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de esta anuncio en elBETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
b) Oficina de reclamacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Asamblea Vecinal.
En La Acebeda, a 16 de mayo de 2007.,El alcalde, Adolfo He
nan Gonzalez.

(03/12.963/07)

LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebg-e
to refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y ena
que ha sido debidamente informada por la Comision Espeeis
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspoadie
ejercicio 2003 por un plazo de quince dias, durante los cyalelso
mas quienes se estimen interesados podran presentaldasacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Lozoya, a 14 de mayo de 2007.,La alcaldesa (firmado).
(03/12.948/07)

LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebg-e
to refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y ena
que ha sido debidamente informada por la Comision Espeeia
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspoadie
ejercicio 2004 por un plazo de quince dias, durante los cyalelso
mas quienes se estimen interesados podran presentaldasaeio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Lozoya, a 14 de mayo de 2007.,La alcaldesa (firmado).
(03/12.950/07)

MORALZARZAL

PERSONAL

Resolucion de la concejala-delegada de Calidad y Recursos
manos del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid), de 28 dezma
de 2007, referente al nombramiento de funcionario de estaA
tamiento.

Se nombra a don Ignacio José Cabafiero Bacaicoa, con docu
to nacional de identidad nimero 53000410-S, funcionarieriimb
del Ayuntamiento de Moralzarzal, escala Administraciopdesal,
subescala Técnica, categoria Arquitecto Superior, grupo A

Moralzarzal, a 21 de mayo de 2007.,El alcalde-presidente, J
Marfa Moreno Martin.

(03/13.106/07)

MORALZARZAL

PERSONAL

Resoluciéon de la concejala-delegada de Calidad y Recursos
manos del Ayuntamiento de Moralzarzal (Madrid), de 29 dezma
de 2007, referente al nombramiento de funcionaria de estm-A
tamiento.

Se nombra a dofia Ana Belén Montero Diaz, con documentd
cional de identidad nimero 51423459-J, funcionaria de cadel
Ayuntamiento de Moralzarzal, escala Administracion Esdeca-
tegoria Auxiliar de Biblioteca, grupo C.

Moralzarzal, a 21 de mayo de 2007.,El alcalde-presidente, J
Maria Moreno Martin.

PARACUELLOS DE JARAMA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celaleh
dia 23 de marzo de 2007, acordd aprobar las bases especifiaas de
convocatorias que regiran las pruebas selectivas parag@rplazas
de personal laboral y funcionario vacantes en el Ayuntaioide
Paracuellos de Jarama para la Oferta de Empleo Publico de 2007,
correspondientes a:

» Técnico auxiliar de biblioteca, concurso-oposicion librapa

plaza.
» Auxiliar administrativo, concurso-oposicion libre, dopla-
De- zas.
|, Monitor de actividades deportivas, concurso-oposiciorgsd
LV plazas.

1 d | as bases generales por las que se regiran los procesosssslect
gue convoque el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama gara pr
veer plazas de personal funcionario y personal laboralffijeron
publicadas en el BLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 61 de 13 de marzo de 2007.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR
DE BIBLIOTECA MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Normas generales

De-1.1. Ambito de aplicacion.
| Larealizacion de las pruebas selectivas convocadas paregsro
1 \esta plaza de técnico auxiliar de biblioteca se ajustara adblest-
l do en las presentes bases especificas, asi como en las bages gen
les de la convocatoria que regiran las pruebas selectivasppe-
veer plazas de personal funcionario en propiedad y persainaddl
del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, aprobadas en desio
la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de marzo de 2007.
1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.
Una plaza de técnico auxiliar de biblioteca como personal labora
fijo a tiempo completo, exigiéndose como nivel de titulacidiulo
de Bachiller Superior o equivalente, con las retribucignesmple-
mentos establecidos en el Presupuesto de la Corporacionan vig
Los requisitos de los aspirantes seran los que se contenmplas e
bases generales, ademas de los especificos que se recogbasn la
segunda de las presentes bases especificas.
Hul.3. Sistema selectivo.
ir  El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard media
y concurso-oposicion libre, desarrollandose en las sigesefases:

A) Fase de oposicion: que sera previa al concurso, consastira
nmamealizacion de los siguientes ejercicios, obligatori@diyinato-
rios:
Primer ejercicio: consistira en la contestacion por edoride
un cuestionario de 70 preguntas, de acuerdo con la siguiente
distribucion: 10 preguntas sobre el temario general; y 60 pre-
guntas sobre el temario especifico.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio serd de setenta minutos

Este ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, obteniéndose un
punto por cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos
por cada respuesta incorrecta, siendo necesario obtener un
minimo de 35 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: realizacion de dos supuestos praciico
propuestos por el tribunal, en el tiempo que este determine,
sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo, y en relaciéon
con los temas del temario especifico.

”

DSE

Hu-

\r
y

na El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, 10 puntos como
56 méaximo para cada supuesto, siendo necesario obtener un mi-

nimo de 10 puntos para no ser eliminado.
A lafase de concurso solo podran acceder aquellos aspirantes

(03/13.126/07)

que hayan superado la fase de oposicion.
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B) Fase de concurso: consistird en la valoracion de los nsé
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes eficsu
tud, de acuerdo con el baremo de puntuacion que se detalla
anexo A de estas bases. Solo podran valorarse aquello®snaiit

tenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazoate|p

sentacion de instancias de la correspondiente convocatoria

1.4. Calificacion final de la fase de oposicion.
La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determin
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fasdagde

eliminados los aspirantes que no hayan superado cada ums dle | ”

ejercicios.

1.5. Sistema de determinacion de aprobados.

Para la obtencion de la puntuacién global el tribunal ponde
el 75 por 100 de la fase de oposicion y el 25 por 100 de la fas|
concurso, resultando la puntuacién global la suma de lasigciot
nes de ambas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el p
dimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al deagl
convocadas. Superaran el concurso-oposicion, los aspirgue,
habiendo aprobado la fase de oposicion, obtengan, una vexissri
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, lag
ficaciones més altas hasta alcanzar, como maximo el totdhdas
convocadas.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada mie
del tribunal se ajustara a los niveles de puntuacién pos/sira cadg
prueba, las calificaciones se adoptaran sumando las mionhes
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividie el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cocientiffigaczon
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descrit

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion o en condiciones de obtener, el titulo d&-B
ller Superior o equivalente.

3. Importe de los derechos de examen

Elimporte de los derechos de examen sera de 18 euros. Dich
porte podréd hacerse efectivo a través de la cuenta nur
2038/2433/03/6000114088 de *Caja MadridZ.

4. Solicitudes: formay plazo

Las solicitudes se presentaran con arreglo a las normasias
en las bases generales de la convocatoria que regiran ldmprse-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario guigutad y
personal laboral.

5. Composicion del tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido de la forma sae:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma emq
delegue.

Vocales titulares y/o suplentes:

Dos concejales miembros de la Corporacion designados
el alcalde.

tamiento de Paracuellos de Jarama.
Un representante de los trabajadores.
Un representante de la Comunidad de Madrid.

”

Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le systity

Se designara el mismo ndimero de miembros suplentes.

ANEXO A

Méritos del concurso

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y en nin

caso, se podra tener en cuenta para superar las pruebas de la
cion.
La valoracién de estos méritos previamente alegados y fissti

dos conforme a lo recogido en las bases generales se ajustaré

guiente baremo:
A) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3,5 pun

» EXperiencia como técnico auxiliar de biblioteca o en puest
de trabajo bibliotecarios de igual categoria o similar ¢ida

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayun-

rito ministraciéon Publica: 0,5 puntos por cada mes de servicio

5 debidamente acreditado.
€N §) Formacion especifica relacionada directamente conjet ob
to del puesto a desempeniar: Hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos o acciones formativas de hasta diez horas de dura-
cion: 0,10 puntos por cada curso.

Cursos o0 acciones formativas de once a veinticinco horas de
duracién: 0,20 puntos por cada curso.

Cursos o acciones formativas de veintiséis a cuarenta kora
de duracién: 0,30 puntos por cada curso.

Cursos o0 acciones formativas de cuarenta a ciento noventa y
nueve horas de duracion: 0,40 puntos por cada curso.

Cursos o acciones formativas de doscientas horas de dura-
cién o duracion superior: 1 punto por curso.

Asistencia a jornadas, coloquios, seminarios y activicadsi-
milares relacionadas con el objeto del puesto a desempeiiar:
0,2 puntos por cada accion.

C) Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Documen
Z tacion: 3 puntos.

ada

ar
e de

oce-

cali-
ANEXO B
mbro Temario
A) Parte general
1. La Constitucion espafiola. Estructura y principios gelest

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tia y suspension de tales derechos. El Defensor del Pueblo.

3. LaMonarquia. La Corona en la Constitucién espafiola.

4. ElPoder Legislativo. Las Cortes Generales.
hc 5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales.

6. ElPoder Judicial.

7. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos deAot
o fma.
ner®. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol.
Clases de Administraciones Publicas.

9. ElProcedimiento administrativo. Concepto, principiosege
rales y fases del mismo.

10. Organizacion municipal. Competencias y 6rganos que la
componen.

Vi

B) Parte especifica

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clages d
bibliotecas.

2. Bibliotecas publicas. Concepto y mision.
uie 3. Seleccion y adquisicion en las bibliotecas publicas.

4. El proceso técnico de los materiales librarios y no libsar
Normalizacion: ISBD, ISBN, ISSN. El formato MARC.
hor D Los catalogos. Concepto, clases y fines. Los cataloges au
matizados.

6. La clasificacion bibliografica. La CDU.

7. Automatizacion de la gestion y los servicios bibliotecgrio
Las nuevas tecnologias de la informacion en las bibliotecas

8. Planificacion, organizaciéon espacial y equipamientdide
bliotecas. Ordenacion de fondos en bibliotecas publicas.

9. Servicios alos lectores: lectura en sala, préstamo (ohehy,
colectivo e inter-bibliotecario) y atencién al publico.

10. El servicio de referencia e informacion bibliogréaficar+
macion de usuarios.

11. Servicios de lectura para sectores especificos de la-pobla
cién (minorias, enfermos, discapacitados, presos...).
gun12. Promocion de la lectura. Actividades de animacion en bi-
opbstecas.
~13. ElLibroy las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta &b sig
fi XVIII, inclusive.
ta 14. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XIX y XX. La indus-

tria editorial y el comercio del libro en la actualidad.

0S.15. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién y coempet
pias de las distintas administraciones. El patrimonioibgoéfico
i espafiol: normativa vigente.
Ad-16. Organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

cacion en bibliotecas publicas dependientes de cualquier
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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Normas generales

1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas parequr
estas plazas de auxiliar administrativo se ajustara adbkesido en
las presentes bases especificas, asi como en las basesggetetal
convocatoria que regiran las pruebas selectivas de perfsmc#-
nario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento dedee-
llos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierrio
de fecha 19 de marzo de 2007.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Dos plazas de auxiliar administrativo, como personal lalfgecal
a tiempo completo, exigiéndose como nivel de titulacioniditle
Graduado Escolar o Educaciéon Secundaria Obligatoria, &uiom
Profesional de Primer Grado o equivalente, con las retrings y
complementos establecidas en el presupuesto de la Corfpoeti
vigor.

Los requisitos de los aspirantes seran los que se contenplas
bases generales, ademas de los especificos que se recog8ase
Segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizara med
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguienses fa

A) Fase de oposicion: que sera previa al concurso, consisti
la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en la edicién de un documen
el editor/procesador de textos Word (Microsoft Office 97

analogo). Dicho texto sera copia del que facilitara el tradumn

debiendo realizarse a una velocidad minima de 280 pulss
nes por minuto. Esta prueba se desarrollara en un per
maximo de diez minutos, respecto a la edicion.

Esta prueba, que tendré caracter eliminatorio, se cali
Como eaptoZ o *no aptoZ.

» Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito
cuestionario tipo test de preguntas con respuestas alte
vas, siendo una sola de ellas la correcta, relativas a I ta
dad del temario que se recoge en el Anexo A de estas b
especificas. El nUmero de preguntas del cuestionario
de 50y el tiempo de realizacion sera de sesenta minutos
Esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera pholietu
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los g
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. En este
cicio cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos, la res
ta errénea penalizara con ...0,066 puntos y la respues
blanco no contabilizara.

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirante
hayan superado la fase de oposiciéon con al menos 5 pu

B) Fase de concurso: consistira en la valoracién de los nsé
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes eficsu
tud, de acuerdo con el baremo de puntuacion que se sefiala a
nuacion. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos co
terioridad a la fecha en que termine el plazo de presenta®d
instancias de la correspondiente convocatoria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i. Experiencia profesional:

1. Por la prestacion de servicios en la Administrac
Local que guarden relacion directa con el objeto
contrato, 1 punto por cada afio o fraccién superig
seis meses de servicio activo acreditado.

2. Por la prestacién de servicios en otras Adminis

ciones Publicas, Organismos Auténomos y den
Entidades Publicas, que guarden relacion directa
el objeto del contrato, 0,5 puntos por cada afio o fr
cion superior a seis meses de servicio activo acr
tado.

Por la prestacion de servicios en entidades priva

to, 0,2 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses cada uno de servicio activo acreditado.

Formacion:

» Por la realizacién de cursos de formacion o perfec-
cionamiento profesional relacionados con las mate-
rias que componen el objeto propio de desarrollo del
puesto de trabajo ofertado, hasta un maximo de 3
puntos:

De duracion superior a 100 horas lectivas: 2 pun-
tos por accién formativa.

De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 1 punto por
accion formativa.

De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,5 puntos
por accién formativa.

» Porlarealizacion de cursos trasversales que sin guar-
dar relacion directa con el objeto propio de desarro-
llo del puesto de trabajo ofertado resulten relaciona-
dos con la actividad de gestion publica, 0,5 puntos
por accion formativa hasta un maximo de 2 puntos.

» Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y ac-
ciones de similar naturaleza, 0,10 puntos por accion,
hasta un maximo de 1 punto.

1.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

La puntuacion final en la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fasdagde
. eliminados los aspirantes que no hayan superado cada ums de |
I&jercicios.
15, Sistema de determinacion de los aprobados.
a Para la obtencion de la puntuacion global el tribunal pondera
el 75 por 100 de la fase de oposicién y el 25 por 100 de la puntua-
0@@n obtenida en la fase de concurso, resultando la puntugtié
&al de la suma de las puntuaciones de ambas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el pro-
cigdimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al dagpla
iggnvocadas. Superaran el concurso-oposicion, los aspiraue,
habiendo aprobado la fase de oposicion, obtengan, una vexlssm
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-

icaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo el tofglbdas
convocadas.

U Elnimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
?8@[ tribunal se ajustara a los niveles de puntuacion pos/jsra cada
;g)%reba, las calificaciones se adoptaran sumando las iones

Loca

e
I

L

sa gadas por los distintos miembros del tribunal y dividie el total
el nimero de asistentes de aquel, siendo el cocientiffilcacaon
'a definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descrit

s@i- Requisitos especificos de los aspirantes

EejerEstar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo @e Gr

3ttzliﬁ£er1]do Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria o earital

3. Importe de los derechos de examen

5 QUEI importe de los derechos de examen sera de 12 euros. Dicho im-
ntpsrte podrd hacerse efectivo a través de la cuenta numero
it§038/2433/03/6000114088 de *Caja MadridZ.

5 4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

S%Tﬁ_l_as solicitudes se presentaran con arreglo a las normas tasevis
h en las bases generales de la convocatoria que regiran lampree-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario guigutad y
personal laboral.

5. Composicion del tribunal calificador

6n El tribunal calificador estara constituido del modo sigtgen
He| Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma emquie
legue.
r .
Vocales titulares y/o suplentes:
ra- » DOs concejales miembros de la Corporacién designados por
has el alcalde.
con» Unfuncionario de carrera o personal laboral del Ayuntamien
ac- to de Paracuellos de Jarama.
di-»  Un representante de los trabajadores.
» Unrepresentante de la Comunidad de Madrid.

dasSecretario: el de la Corporacion o funcionario que le suyatitu

que guarden relacion directa con el objeto del con

ra- Se designara el mismo numero de suplentes.
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ANEXO A
Temario

1. LaConstitucion espafola de 1978. Caracteristicas.strl
ra. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundeaatesnde
los esparioles.

2. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Gobierng. El»
Poder Judicial.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitocléas ”
Comunidades Autbnomas. La Administracion Local.

4. El Municipio. Concepto, principios basicos y elementos.|La
autonomia municipal. Organos de Gobierno municipal. "

5. Las fuentes del Derecho administrativo. El procedinuient

administrativo. Recursos administrativos y jurisdiceil@s.
6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:zefi
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracioroydaaacion.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Ebalc

administrativo: concepto, clases y elementos; motivagidotifica-
cién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7.
lacién juridica.

8. Laprovincia en el Régimen Local, organizacion provinc
Competencias.

9. Elmunicipio. El término municipal. La poblacion. El emp
dronamiento.

10. Organizacion municipal. Competencias. El procedimie
administrativo, concepto, naturaleza y principios gelesraFases
del procedimiento. Derechos de los ciudadanos en sus oaks
con las Administraciones Publicas.

11. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechg
deberes de los funcionarios publicos.

12.
nistrativos en la esfera local.

13. Intervencién administrativa local en la actividad pde.
Procedimiento de concesion de licencias.

Régimen Local Espafiol, principios constitucionales yireg

al

D

Los bienes de las Entidades Locales. Los contratos admi-

14. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordesanza-
fiscales.
15. El Presupuesto General de la Entidad Local. Elaboracipn y

aprobacién del mismo. Prérroga del mismo.

16. Las bases de Ejecucién del Presupuesto General de la
dad.
17. Créditos presupuestarios. Delimitacién de los crédites

supuestarios de gastos. Modificaciones presupuestarigasos.

18. Ley Reguladora de Haciendas Locales. Ampliacione
créditos, transferencias de créditos, generacion de os2gdr in-
gresos, incorporacion de remanentes.

19. Ejecucién de presupuestos de gastos, fases que comp
las gestion de gastos y su contabilizacion.

20. Gestion de personal y confeccion de nominas.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS

DE JARAMA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS
DE MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Normas generales

1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas paragur
estas plazas de Monitor de actividades deportivas se &usltaes-
tablecido en las presentes bases especificas, asi coms leasks
generales de la convocatoria que regiran las pruebasisakede
personal funcionario en propiedad y personal laboral deiry
tamiento de Paracuellos de Jarama, aprobadas en sesion dealz
de Gobierno Local de fecha 19 de marzo de 2007.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Dos plazas de monitor de actividades deportivas, deno@ai
monitor deportivo | y monitor deportivo Il, adscritas al Dejaanen-
to de Deportes de este Ayuntamiento, como personal labga f
tiempo completo, con las retribuciones y complementoshksia
das en el Presupuesto de la Corporacion en vigor.

Los requisitos de los aspirantes seran los que se contenplas
bases generales, ademas de los especificos que se recogbase)

pr

Enti-

Las plazas tienen encomendadas las siguientes funciones:

Planificacion, coordinacion, evaluacion y ejecucion dad
actividades propias de sus especialidades.

Sustituir, cuando asi le sea requerido por la direccién del
Servicio Municipal de Deportes, en la direccion de otros gru-
pos de sus mismas o distintas especialidades.

Control y supervision de la ejecucion de actividades y del
aprendizaje y desarrollo de los alumnos.

Elaboracion y propuesta al coordinador general para su apro
bacion, de evaluaciones y memorias correspondientes a las
actividades asignadas.

Supervision del material e instalaciones asignadas paraeel d
sarrollo de sus actividades.

Analisis y estudio de los problemas de sus actividades, tant
técnicas como humanas, proponiendo al coordinador general
las medidas adecuadas para el desarrollo de su programacion.

Estudio y propuesta al coordinador general de cuantos pro-
yectos, programas o acciones considere mas positivos para
sus actividades, segun las directrices del Servicio Mualcip
de Deportes.

Pasar los informes que le solicite el coordinador genere,
el plazo marcado, asi como la asistencia a las reuniones de
coordinacién para el mejor desarrollo de todas las activida-
des.

Propuesta y participacion en planes de formacion y recielaj
gue se elaboren a tal fin en funcién de sus propias necesida-
des, segun programas de actuacion y la poblacién a la que se
dirigen.

Participacion y coordinacion con todo el personal de la Con-
cejalia de Deportes, posibilitando la constitucién de uni-eq
po de trabajo, y manteniendo un clima laboral éptimo para la
accion educativa.

Direccion en competicion de los equipos asignados cada jor
nada, teniendo en cuenta que debera responsabilizarse de lo
participantes fuera de su localidad, cuando asi le comelspo

Seré el responsable de grupos y personas de su actividad, tan-
to en su clase o entrenamiento, como en cualquier emergen-
cia de lesion-accidente que pudiera sobrevenir como conse-
cuencia de la actividad.

Participacion y realizacion de las labores encomendadas en
los distintos eventos programados por la Concejalia de De-
portes o por el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

1.3. Sistema selectivo. _ _ _
s deEl sistema de seleccion de los aspirantes se realizara media

concurso-oposicion libre, desarrollandose en dos fases:
A) Fase de oposicion: que sera previa al concurso, corgsstir

1 Ju

— (D

segunda de las presentes bases especificas.

rdadealizacion de los siguientes ejercicios:
Al

Primer ejercicio. Constara de dos pruebas:

A.1.1. Primera prueba. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas, de las que Unicamente
sera correcta una de ellas, sobre el contenido de la
parte general del programa que figura como anexo |
a estas bases, en un tiempo maximo de cuarenta y
cinco minutos.

Segunda prueba. Consistira en desarrollar por escri-
to dos temas a elegir entre cuatro extraidos al azar
de la parte especifica del programa, en un tiempo
maximo de sesenta minutos. El ejercicio debera ser
leido por el aspirante en sesion publica ante el tribu-
nal.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos
(media de las dos pruebas), siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de 5 puntos.

Primera prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos.
Cada respuesta acertada valdra 0,1 puntos, la res-
puesta errénea penaliza con 0,03 puntos, y en blan-
co no contabiliza. Esta prueba sera eliminatoria,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

Segunda prueba: Se calificara de 0 a 10 puntos. Este
ejercicio sera calificado por cada miembro del tri-
bunal con dos puntuaciones, entre 0y 10. Posterior-

A.l.2.
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mente se sumaran las puntuaciones obtenidas erA.2.
cadatemay se dividiran entre el nimero de asisten-

tes del tribunal, obteniéndose dos calificaciones en-

tre 0 y 10 puntos, una para cada uno de los temas.
Sera preciso para aprobar este ejercicio, alcanzar un
minimo de 5 puntos en cada una de estas califjca-
ciones parciales. La calificacion final de esta pruie-

ba vendra determinada por el cociente resultanteé de
dividir entre dos la suma de las calificaciones obte-
nidas en cada tema.

A.2. Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba practica relacionada con la parte especifica del|pro-
grama, en un tiempo maximo de treinta minutos.
Este segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos.
A la fase de concurso solo podran acceder aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion.

B) Fase de concurso: consistira en la valoracion de los nsérito
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes eficu §
tud, de acuerdo con el baremo de puntuacion que se sefiala a conti-
nuacién. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos con an-
terioridad a la fecha en que termine el plazo de presentat®on
instancias de la correspondiente convocatoria. La faseweucso
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuerdapa
perar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
a) Formacion. B.1.

quier documento en el que se haga constar la categoria yiaspec A.1.

Los cursos, seminarios o congresos se acreditaran medigante
presentacion del correspondiente diploma o titulo.
Los méritos se alegaran en la instancia o en el modelo naanali
do establecido a tal efecto. Junto a la instancia se apoitzs@ocu-
mentos acreditativos de dichos méritos debidamente caaqbos.
B.1. Monitor deportivo I.,La valoracién de los méritos de los
aspirantes se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en |
apartados de formacién y de experiencia profesional. Seuptén
con un maximo de 25 puntos. So6lo podran valorarse aquellos méri-
tos obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine sb ple
presentacion de instancias de la correspondiente cororacabe
atendera a lo siguiente:
A) Formacion (maximo 10 puntos):
A.1l. Titulaciones relacionadas con la categoria profedion
convocada (hasta un maximo de 5 puntos)

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concyrso:

i. Titulaciones académicas:
1. Diplomatura en Magisterio: Educacion Fisiga:
2,5 puntos.
2. Tener aprobado el primer ciclo de la licencia-
tura en Ciencias de la Actividad Fisicay el De-
porte: 2,5 puntos.
ii. Cursos de formacidn, congresos y seminarios: A.2.
1. Porlarealizacion de cursos y/o seminarios que
guarden relacion con el puesto de trabajo de la
categoria convocada, impartidos por las distin-
tas federaciones, Comunidad de Madrid y/o
otras Comunidades Auténomas, Universida-
des, Asociaciones y centros educativos, etcéte-
ra (maximo 5 puntos):
» Deb5al0 horas: 0,25 puntos cada uno.
» De 11 a 30 horas: 0,50 puntos cada ung.
» De 31 a 100 horas: 0,75 puntos cada un%).

» De 101 horas en adelante. 1 punto cada
uno.

Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
iii. Experiencia profesional:

1.

Por la prestacion de servicios en el Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama que guar-
den relacion con las diferentes actividades de-
portivas objeto de la convocatoria, 1 punto por
cada curso lectivo de nueve meses cada uno o
fraccion superior a seis meses cada uno, hasta
un maximo de 5 puntos.

Por la prestacién de servicios en el Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama y en otras
Administraciones Publicas, incluso en calidad
de colaborador, en larealizacion de eventos de-
portivos, asi como en actividades relacionadas
con cualquier deporte: 0,5 puntos por cada seis
meses o fraccion superior a dos meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

Por la prestacién de servicios en otras Entida-
des o Instituciones oficiales, relacionados con
la organizacioén y/o puesta en marcha de cual-
quier deporte: 0,5 puntos por cada afio o frac-
cion superior a seis meses, hasta un maximo de
3,5 puntos.

En la empresa privada como monitor deportivo
en las mismas especialidades, 0,5 puntos por
cada curso lectivo de nueve meses o fracciéon
superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos.

e . Monitor deportivo I.I- La valoracién de los méritos de los
b) Experiencia profesional. _ | aspirantes se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en |
~Normas generales: los servicios prestados en otras Adnaiis apartados de formacion y de experiencia profesional. Seuatént
ciones se acreditaran mediante certificado del departansentipe-| con un méaximo de 25 puntos. Solo podran valorarse aquellos méri-
tente. tos obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine sb plea
Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran ragesentacion de instancias de la correspondiente comr@abe
diante certificado de vida laboral expedido por la Seguridadlab | atendera a lo siguiente:
al que se acompafiara el contrato de trabajo o, en su defecto,|cuaR) Formacion (maximo 10 puntos):
Titulaciones relacionadas con la categoria profedion
dades deportivas desempefiadas. convocada (hasta un maximo de 5 puntos)
a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:

i. Titulaciones académicas:

1.
2.

Diplomatura en Magisterio: Educacion Fisica:
2,5 puntos.

Tener aprobado el primer ciclo de la licencia-
tura en Ciencias de la Actividad Fisicay el De-
porte: 2,5 puntos.

ii. Cursos de formacién, congresos y seminarios:

1.

Por la realizacién de cursos y/o seminarios que

guarden relacién con el puesto de trabajo, ade-

mas de conocimientos de aerdbic, fisioculturis-

mo y musculacién, ocio y tiempo libre, impar-

tidos por las distintas federaciones,

Comunidad de Madrid y/o otras Comunidades

Auténomas, Universidades, Asociaciones y

centros educativos, etcétera (maximo 5 pun-

tos):

» De5al0 horas: 0,25 puntos cada uno.

» De 11 a 30 horas: 0,50 puntos cada uno.

» De 31 a 100 horas: 0,75 puntos cada uno.

» De 101 horas en adelante. 1 punto cada
uno.

Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
iv. Experiencia profesional:

1.

Por la prestacién de servicios en el Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama que guarden
relacion con las diferentes actividades deporti-
vas objeto de la convocatoria, 1 punto por cada
curso lectivo de nueve meses cada uno o frac-
cién superior a seis meses, hasta un maximo de
5 puntos.

Por la prestacion de servicios en el Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama y en otras
Administraciones Publicas, incluso en calidad
de colaborador, en larealizacion de eventos de-
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portivos, asi como en actividades relacionadlads. Composicién del tribunal calificador

con cualquier deporte: 0,5 puntos por cada s
meses o fraccion superior a dos meses, hast
maximo de 3,5 puntos.

€IS | tribunal calificador estara constituido del modo sigteéen

A UNpresidente: el de la Corporacién o miembro de la misma emquie

delegue.

3. Porla prestacion de servicios en otras Entifla- \/ocales titulares y/o suplentes:
des o Instituciones oficiales, relacionados don " pos concejales miembros de la Corporacion designados por
la organizacion y/o puesta en marcha de cyal- el alcalde.
quier deporte: 0,5 puntos pgr cada afio o fr 1%‘ » Unfuncionario de carrera o personal laboral del Ayuntamien
CiOn superior a seis meses, hastaun maximg de” g de Paracuellos de Jarama adscrito a la Concejalia de De-
3,5 puntos. portes.

4. Enlaempresa privada como monitor deportivo  yn representante de los trabajadores.

en las mismas especialidades, 0,5 puntos
cada curso lectivo de nueve meses o fracg
superior a seis meses, hasta un maximo d
puntos.

1.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

La puntuacién final en la fase de oposicion vendra determin
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fasdagde

eliminados los aspirantes que no hayan superado cada ums de |

ejercicios.

1.5 Sistema de determinacion de los aprobados.

Para la obtencion de la puntuacion global del tribunal pomée
el 75 por 100 de la fase de oposicién y el 25 por 100 de la fas
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de laggu
ciones de ambas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al dagp
convocadas. Superaran el concurso-oposicion los asg&ante,
habiendo aprobado la fase de oposicion, obtengan, una vezissri
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las
ficaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el tebdas
convocadas.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada mie
del tribunal se ajustara a los niveles de puntuacion pms/jsira cads
prueba, las calificaciones se adoptaran sumando las miones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividie el total
por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el cocientifieacaon
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descrit

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber
pletado los estudios correspondientes, del titulo de Bac&upe-
rior o equivalente.

a) Monitor deportivo I:

» Estar en posesion de la titulacion de monitor de padel (1
vel 1) por la Federacion Espafiola de Padel o cualq
Federacion Territorial de Padel.

» Estaren posesion de la titulacién de monitor de balonce
to (nivel 1) por la Federacion Espafiola de Baloncest
cualquier Federacion territorial de Baloncesto.

» Estar en posesion de la titulacion de monitor de nataci

(nivel 1) por la Federacion Espafiola de Natacién o cual- g

quier Federacion territorial de Natacion.
Monitor deportivo II:

» Estar en posesion de la titulacion de TAFAD.

» Estar en posesioén de la titulacion de Entrenador Nacior
de Natacion por la Federacion Espafiola de Natacid
cualquier Federacion territorial de Natacion.

» Estar en posesion de la titulacion de Socorrista en Prir
ros Auxilios y en Socorrismo Acuatico por la Federaci
Espafiola de Salvamento y Socorrismo.

b)

3. Importe de los derechos de examen

Elimporte de los derechos de examen sera de 18 euros. Dich
porte podrd hacerse efectivo a través de la cuenta nuar
2038/2433/03/6000114088 de *Caja MadridZ.

4. Solicitudes: Forma y plazo

Las solicitudes se presentaran con arreglo a las normasiae
en las bases generales de la convocatoria que regiran ldmpree-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario guigutad y

POr - Un representante de la Comunidad de Madrid.

'3”3 Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le syatitu
Se designara el mismo numero de suplentes.

ANEXO |
Programa

ada

Materias generales

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y prinsipio
rpenerales.
b de2- Los derechos fundamentales en la Constitucion espariola.
ht 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona.
4. Las Cortes Generales.
o0o. El'Poder Judicial.
6. EIlGobiernoy la Administracién. Principios de actuacion de
la Administracion Publica. Las Comunidades Autbnomas.
n 7. EIRégimen Local espafiol: principios constitucionales-y r
Gulacion juridica.
8. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal
La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
mbr?- La organizacion. Competencias municipales.
0. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordesanza
Reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracion y agitoba
11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
12. El procedimiento administrativo: principios infornuads y
fases.
13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales;s=sio
y acuerdos.
c 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: congept
Yldses. Derechos, deberes e incompatibilidades.

15. Ordenanza fiscal nUmero 14, reguladora de la tasa por pres
tacion de servicios y realizacion de actividades en las pstates
deportivas municipales y otros servicios analogos.

|_
uier

pr
a

Materias especificas comunes

1. Conceptoy evolucion de la educacion fisica.
s- 2. Objetivos y contenidos de la educacion fisica. Taxonsmia
o@e la educacion fisica.
3. Crecimiento y desarrollo evolutivo.
Primeros auxilios.
Lesiones deportivas.
. Anatomia del aparato locomotor.

7. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sisteanao-
S0, aparato digestivo y sistema endocrino.

8. Fisiologia del ejercicio: adaptacion del organismo alogjer
atio fisico y fuentes energéticas.

N 09, Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

10. Cualidades fisicas basicas (fuerza, velocidad, essiit y
Eflexibilidad).
ON 11. Cualidades psicomotrices y su entrenamiento.

12. Principios del entrenamiento. Actividad fisica en difges
edades. Actividad fisica para personas con discapacidades.
~13. Eljuego: concepto, teorias, etapas y clasificacion.
0Imi4. El deporte: concepto y clasificacion. Deportes I: ginmas
Nefitnica, natacion, aerodbic, judo y badminton.

15. Deportes II: atletismo, voleibol, balonmano, balotzegs
fatbol.

16. Didactica de la educacion fisica.
i 17. Actividades fisico-recreativas para animacion.

personal laboral.

18. Instalaciones deportivas municipales en Paracuelloa-de J
rama.
19. Legislaciony gestion deportiva.
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Materias especificas en el «Boletin Oficial del EstadoZ o eldBETIN OFICIAL DE
. . LA COMUNIDAD DE MADRID, si no fueran coincidentes.
Monitor deportivo | b) Documentacion a presentar: segun pliegos.
1. Péadel, historia y reglamento. ¢) Lugar de presentacion: Registro de Entrada.
2. Padel, ensefanza de la técnica. 1.° Entidad: Ayuntamiento de Parla.
3. Baloncesto, historia y reglamento. 2.° Domicilio: plaza de la Constitucion, nimero 1.
4. Baloncesto. ensefianza de la técnica 3.° Localidad y codigo postal: 28980 Parla (Madrid).
5. Natacion, historia y reglamento. 9. Apertura de las ofertas:
6. Natacion, ensefianza de la técnica en los distintos estilos @) Entidad: Ayuntamiento de Parla.
b) Domicilio: plaza de la Constitucion, numero 1.
Monitor deportivo 1] C) Localidad: 28980 Parla (Madrld)
L d) Fecha: calificada la documentacion general y después del
1. Natacion, historia y reglamento. plazo concedido para la subsanacion, en su caso.
2. Natacion, ensefianza de la técnica en los distintos estilos  e) Hora: a las doce.
3. Socorrismo acuatico. 10. Gastos de anuncio: correran a cargo del adjudicatario.
4. Primeros auxilios. 11. En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren
5. Musculacion fitness: programacion del entrenamiento] 1as informaciones relativas a la convocatoria o donde puedee-
carga en el entrenamiento. nerse los pliegos: www.ayuntamientoparla.es

6. Equipamiento de salas de musculacion-fitness.
Paracuellos de Jarama, a 15 de mayo de 2007.,El alcalde &ita).
(02/7.953/07)

PARLA

CONTRATACION

Por Junta de Gobierno Local de fecha 20 de abril de 2007 se
aprobado los pliegos que han de regir la contratacion mediante
curso de un derecho de superficie sobre la parcela M1-2 corres
diente al ambito de actuacién PAU-5 de Parla para desarrelimd

Parla, a 4 de mayo de 2007.,El concejal-delegado de Presiden-
cia, Hacienda, Patrimonio y Seguridad Ciudadana, JoséNraai-
le Campos.

(02/7.400/07)

PARLA

CONTRATACION

harPor Junta de Gobierno Local de fecha 20 de abril de 2007 se han
aprobado los pliegos que han de regir la contratacion mediante

pourso de un derecho de superficie sobre la parcela M2-1 correspon
diente al ambito de actuacion PAU-5 de Parla de uso indusiial

parque de actividades comerciales. mercial.
1. Entidad adjudicadora: 1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Parla. a) Organismo: Ayuntamiento de Parla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamentp dé) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion. Contratacion. _
c) Numero de expediente: 52/07. c¢) Numero de expediente: 51/07.
2. Objeto del contrato: 2. Objeto del contrato: N
a) Descripcion del objeto: derecho de superficie sobre la pgrce @)  Descripcion del objeto: derecho de superficie sobre laeparc
la M1-2 correspondiente al ambito de actuacién PAU-5/de  la M2-1 correspondiente al ambito de actuacion PAU-5 de
Parla para desarrollo de un parque de actividades comercia- ~ Parla de uso industrial-comercial.
les. b) Duracion: el derecho de superficie objeto de este conae's
b) Duracion: el derecho de superficie objeto de este consarso otorgara por un plazo maximo de setenta y cinco afios. Dicho
otorgara por un plazo maximo de setenta y cinco afios. Djcho ~ Plazo esimprorrogable; al finalizar dicho plazo, el dereasio d
plazo es improrrogable; al finalizar dicho plazo, el derechq de superficie quedara extinguido de pleno derecho.
superficie quedara extinguido de pleno derecho. 3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: a) Tramitacion: ordinaria.
a) Tramitacion: ordinaria. b) Procedimiento: abierto.
b) Procedimiento: abierto. ¢) Forma: concurso.
c) Forma: concurso. 4. Presupuesto base de licitacion: importe total, ver pliegos
ST ; 5. Garantia provisional, sera de 100.000 euros.
g' ggsa%?%es:gv?gsoigle S“g:?gggb'g] gggzli%il’ ver pliegos. 6. Obtencién de documentacion e informacion:
6. Obtencién de documentacién e informacion: a) Entidad: Ayuntamiento de Parla, Departamento de Contrata-
o . cién.
a) Entidad: Ayuntamiento de Parla, Departamento de Centrat b) Domicilio: plaza de la Constitucién, namero 1.
con. o , c) Localidad y codigo postal: 28980 Parla (Madrid).
b) Domicilio: plaza de la Constitucién, numero 1. d) Teléfono: 916 240 332.
c) Locglldaq y codigo postal: 28980 Parla (Madrid). e) Telefax: 916 240 315.
d) Teléfono: 916 240 332. f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
e) Telefax: 916 240 315. _ | treinta dias naturales contados desde el dia siguiente al de |
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:  publicacion del Gltimo anuncio en el «Boletin Oficial del Es-
treinta dias naturales contados desde el dia siguiente al|de | tadoZ o el BLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
publicacion del ultimo anuncio en el «Boletin Oficial del Es- si no fueran coincidentes.
ts??]%zflj)e?;? IéE)Trllr\élgglnCtleAé DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 7. Requisitos especificos del contratista: segun pliegos.
o - ’ ) o 8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
7. Requisitos especificos del contratista: segun pliegos. cion:
8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participay) Fecha limite de presentacion: treinta dias naturaldados
clon: desde el dia siguiente al de la publicacién del tltimo anuncio
a) Fecha limite de presentacion: treinta dias naturalesdos en el «Boletin Oficial del EstadoZ o eldBETIN OFICIAL DE
desde el dia siguiente al de la publicacidn del tltimo anuncio LA COMUNIDAD DE MADRID, si no fueran coincidentes.



