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Puesto Grupo Escala Subescala Clase Situacion Titulacion
Limpiadora E |Admon. General |Subalternos Propiedad | Certificado de escolaridad
Conductor E |Admon. Especial |Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad
Operario E | Admon. Especial | Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad
Operario E |Admon. Especial |Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad
Barrendero E | Admon. Especial | Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad
Barrendero E |Admon. Especial |Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad
Barrendero E | Admon. Especial | Servicios Especiales | Personal de oficios |Vacante |Certificado de escolaridad
Guarda de montes E |Admon. Especial |Servicios Especiales | Personal de oficios |Propiedad | Certificado de escolaridad

Personal laboral

Puesto Sitacion Titulacion

Director Casa Cultura | Interina Licenciado

Director polideportivo | Propiedad Licenciado

Limpiador Interina Certificado escolaridad
Conductor Propiedad Certificado escolaridad
Pedn conductor Propiedad Certificado escolaridad
Operario Interino Certificado escolaridad
Operario Vacante Certificado escolaridad
Operario Vacante Certificado escolaridad
Operario Vacante Certificado escolaridad
Operario Vacante Certificado escolaridad

Segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de mayo, se podrd interponer directamente contra el
referenciado presupuesto general recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Navacerrada, a 26 de febrero de 2007.—E] alcalde, Pablo Jorge
Herrero.

(03/5.512/07)

PARACUELLOS DE JARAIVA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 1 de marzo de 2007, acordé aprobar las bases generales de las
convocatorias que regirdn las pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral y funcionario vacantes en el Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama para la Oferta de Empleo Publico de 2007, asi
como las bases especificas correspondientes a:

— Arquitecto-técnico, concurso-oposicion libre: una plaza.

— Graduado social/diplomado en Relaciones Laborales, concurso-

oposicion libre: una plaza.

— Técnico de Desarrollo Local, area comunicacién, concurso-

oposicidn libre: una plaza.

— Técnico de Desarrollo Local, drea industria y nuevas tecnolo-

gias, concurso-oposicién libre: una plaza.

— Técnico de desarrollo local de empleo y formacién, concurso-

oposicion libre: una plaza.

— Técnico de desarrollo local, drea social, mujer y educacion,

concurso-oposicion libre: una plaza.

— Ingeniero industrial (titulacién superior), concurso-oposicion

libre, una plaza.

— Maestro de la Escuela Infantil, concurso-oposicion libre: dos

plazas.

— Arquitecto (titulacidn superior), concurso-oposicién libre:

una plaza.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN
LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA
PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FIJO

1. Normas generales
1.1. Contenido y dmbito de aplicacién.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes en los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama
para la seleccion de personal funcionario y personal laboral fijo, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
18 de enero de 2007.

El sistema de seleccion de los aspirantes, de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa en vigor, serd de oposicién, concurso-opo-
sicién o concurso, segin se disponga en las bases especificas de
cada plaza.

Las especificaciones de cada proceso selectivo, naturaleza y
caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacién, derechos de
examen, sistema selectivo elegido, programa que ha de regir las
pruebas selectivas, pruebas de aptitud, sistema de calificacion de los
ejercicios y, en su caso, valoracion de los méritos de la fase de con-
curso, asi como la composicién del tribunal calificador, serdn objeto
de regulacion en las bases especificas que, con cardcter previo a las
convocatorias, se aprobardn por el érgano competente.

1.2.  Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, y en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.3. Reserva de plazas en la convocatoria.

Turno de discapacidad: en las convocatorias se reservard, salvo
en aquellas categorfas cuya naturaleza lo impida, un total del 5
por 100 de las vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se garan-
tizard la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los
demds aspirantes.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con dis-
capacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
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plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntua-
cién en el sistema de acceso general.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvalia se
incorporardn al sistema de acceso libre.

Turno de promocidn interna: en la convocatoria se determinara,
en su caso, el nimero de plazas que se reservardn para el turno de
promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién
interna se incorporardn al sistema de acceso libre.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten seleccionados para estas plazas
quedardn sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el
desempeiio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entida-
des o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter ofi-
cial o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan
cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Turno libre.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las nor-
mas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracién Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquella, que se establezca como mdxima para cada cuerpo o
escala, en su caso, sin perjuicio de aquellas convocatorias en
las que, en particular, se exija una edad especifica y distinta.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo
que se exija para cada convocatoria en las bases especificas.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar inmerso en causa de incompatibilidad, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Aquellos otros que figuren en la convocatoria en las bases es-
pecificas.

2.2.  Promocion interna.

Los requisitos que hayan de reunir los aspirantes que participen,
en su caso, por el turno de promocion interna, seran los establecidos
para cada categoria en las bases especificas.

2.3. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de po-
sesién como funcionario de carrera o de la firma del correspondien-
te contrato laboral.

3. Solicitudes
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
hacerlo mediante instancia normalizada, que deberd ir acompaiiada,
necesariamente, del justificante que acredite el abono de la tasa por
derechos de examen que corresponda.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el turno
por el que luego se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.

b) Promocién interna.

¢) Discapacidad.

La opcion a las plazas reservadas al turno de discapacidad habrd
de formularse en la solicitud de participacion con declaracién expre-

sa de los interesados de que retinen el grado de discapacidad reque-
rido.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacién, me-
diante certificados, diplomas o aquellos otros que se consideren en
originales o copias debidamente compulsadas, serd aquella en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o
no acreditados documentalmente en plazo.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicha publica-
cion figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que, con anterioridad,
se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, sito en la plaza de la Cons-
titucion, nimero 1, 28860 Paracuellos de Jarama (Madrid), de lunes
a viernes, de nueve a catorce horas, y los sdbados, de nueve a trece
horas. También podrdn presentarse en las oficinas de Correos o en
cualquiera de las otras formas que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Tasa por derechos de examen.

El importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se
establecerd en las correspondiente bases especificas, de conformi-
dad con la titulacién exigida en cada caso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.7 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el importe de los derechos de examen se podrd hacer efectivo
mediante giro postal o telegrfico a la siguiente direccion: “Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama”. Recaudacién Municipal, plaza
de la Constitucion, nimero 1, 28860 Paracuellos de Jarama (Ma-
drid). Pruebas selectivas: se indicard a la plaza que se pretende ac-
ceder y deberd figurar como remitente el propio opositor.

3.5. Defecto de solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, si la solicitud no cumpliera los requisitos exi-
gidos se requerird a los interesados para que lo subsanen en el plazo
de diez dias con apercibimiento de que, si no lo hicieran se archiva-
rd sin mds tramite.

4. Admision de aspirantes
4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y en las
correspondientes bases especificas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y
que conste acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en
dicho plazo.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse necesariamente
dentro del plazo referido en la base 3.2. La falta de pago en dicho
plazo determinard la exclusién definitiva del aspirante a las pruebas
selectivas.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo
mdximo de un mes, el alcalde-presidente dictard resolucién decla-
rando la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el tablon de anuncios municipales, y contendrd, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicidn,
como anexo tnico, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con
su correspondiente documento nacional de identidad e indicacién de
las causas de exclusion, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos. El plazo de subsanacién de los defectos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comin, serd de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de pu-
blicacién de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucién del alcalde-presidente
que serd hecha publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Paracuellos de Jarama.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacidn de la resolucién por la que se declara la lista de ad-
mitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones y recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubie-
se de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer
ejercicio, se hard publico a través del tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama.

4.4. Admision excepcional a pruebas.

Si algtn aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos y
excluidos a la que se refiere el apartado 4.2 precedente, el tribunal le
admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que se acredite documentalmente, ante este, la presentacion de la so-
licitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora,
y justificante del abono de los derechos de examen, conforme a la
base 3.4.

A dicho fin, el tribunal se constituird en sesién especial una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse este, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias sefialadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el plazo mds
breve posible al alcalde-presidente, quien resolverd definitivamente
sobre la admisién o exclusién, comunicdndolo al tribunal para su co-
nocimiento y efectos, y notificindoselo a los interesados.

5. Organos de seleccion
5.1. Composicién.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretario: el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Vocales: un minimo de dos concejales miembros de la Corpora-
cion, un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama y un representante de los traba-
jadores, todos ellos designados por el alcalde-presidente. Asimismo,
figurard un representante de la Comunidad de Madrid, todo ello en
la forma en que se determine en las bases especificas para cada plaza.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titu-
lacién igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza de que
se trate, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio.

5.2. Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presiden-
te, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de se-
leccidén y bajo la direccién del citado tribunal, que actuard con voz,
pero sin voto.

5.3. Actuacioén y constitucion del tribunal calificador.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del presidente y del secretario o de quienes los sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases, asi como en las especificas
de cada convocatoria, y determinard la actuacién procedente en los

casos no previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria,
por votaciéon nominal. En caso de empate se repetird la votacién, re-
solviendo, en caso de persistir el empate, el presidente con su voto.

Los acuerdos del tribunal solo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedi-
miento selectivo.

5.4. Abstencion.

Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos algu-
nas o varias de las circunstancias sefialadas en la base 5.4, siguién-
dose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la ci-
tada Ley 30/1992.

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Adminis-
tracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del tribunal calificador.

El tribunal calificador que actie en cada proceso selectivo tendrd
la categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capi-
tulo V, articulo 30, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
6.1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicard en
las bases especificas que se aprueben para cada categoria. En el su-
puesto de que con posterioridad a la aprobacidn de las bases referi-
das se modificara la normativa incluida en el programa, las referen-
cias en ¢l contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacién.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dardn a conocer junto con la publicacién de la
resolucion a que se refiere la base 4.2 en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el tribunal en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del do-
cumento nacional de identidad.

En la realizacidn de los ejercicios se garantizard, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Llamamiento, orden de actuacién de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando ex-
cluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabética-
mente, dando comienzo por el opositor cuyo apellido comience por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.5. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificardn segtin se indique en las bases especi-
ficas correspondientes a las respectivas plazas.

Los ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios y aquellos que
sean puntuables lo serdn hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel mini-
mo exigido para la obtencion de dicha calificacién de acuerdo al sis-
tema de valoracién que se adopte en cada prueba.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicion, la fase de oposicién serd previa a la de concurso, y la ca-
lificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declaracion de
aprobados vendrd determinada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion mads la de concurso, en la forma que
se determine en las bases especificas. En caso de empate, este se re-
solverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente
en la fase de oposicién y en la de concurso.

En casos excepcionales, y en funcién de la plaza que debe cubrirse,
las bases especificas podrdn prever la realizacién de una entrevista
de cardcter curricular, para valorar la adecuacién al puesto de trabajo
que en ningun caso, tendrd cardcter eliminatorio, y cuya realizacién
serd libremente aprobada por la mayoria de los miembros del tribunal.

7. Lista de aprobados
7.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard
la relacion de aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Elevacion de la lista.

Simultdneamente a su publicacién en el tablén de anuncios, el tri-
bunal elevard la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia u 6r-
gano competente, para que proceda a su nombramiento.

En ningtin caso la relacién de aprobados precitada podrd contener
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y para el caso de que los contratos de tra-
bajo o, en su caso, la correspondiente toma de posesién no pudiera
llevarse a cabo o se produjera su rescisién por causas imputables al
interesado, el tribunal podrd aprobar una relacién de aspirantes que,
habiendo superado el correspondiente procedimiento selectivo, pu-
dieran ser llamados en el orden correspondiente para el desempefio
del puesto.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser moti-
vado. La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su co-
metido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8. Presentacion de documentos
8.1.  Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardn en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos que a continua-
cion se relacionan, asi como los que, en su caso, se establezcan en
las bases especificas:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
0, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, pasaporte
junto con el correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompaiiarse del
original para su compulsa) del titulo exigido en las bases es-
pecificas o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se deberd aportar la credencial que acredite su homolo-
gacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de solicitu-
des, deberad justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funcio-
nes propias de la categoria a la que se accede, expedido por
un colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de minusvalia
deberdn aportar certificacion expedida por los érganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la
que se acredite la calificacién de la minusvalia, el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal calificador y que
estén ocupando ya algin puesto interino, eventual, contratado laboral
o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que
ya hubieran aportado con anterioridad y que ya obren en sus expedien-
tes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la docu-
mentacion existente.

8.2. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Es-
tado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 8.1, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.3.

Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas de funciona-
rios, quienes lo hubieren superado serdn nombrados funcionarios de
carrera.

A los aspirantes aprobados, una vez superadas todas las pruebas
selectivas y, en su caso, el curso de capacitacion correspondiente, si
es necesario hacerlo, segtin la plaza convocada, se les concederd un
plazo de veinte dias naturales para la toma de posesion en la forma
legalmente prevista, y quienes sin causa justificada no tomaren po-
sesion dentro del plazo sefialado no adquirirdn la condicién de fun-
cionario de carrera perdiendo todos los derechos derivados del pro-
ceso selectivo.

Personal funcionario.

8.4. Personal laboral.

Una vez concluido el proceso selectivo para personal laboral y
aprobada la propuesta de contratacién en régimen de derecho labo-
ral que formule el tribunal calificador al alcalde-presidente, los inte-
resados se presentardn en la Secretaria de la Corporacién donde se
procederd a la formalizacion del contrato conforme a la normativa
legal vigente.

Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos los as-
pirantes no tendrdn derecho a percepcién econdmica alguna. Quie-
nes en el indicado plazo de veinte dias naturales no formalicen el
contrato, sin causa justificada quedaran en situacion de cesantes con
la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

9. Reclamaciones y recursos

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de aprobacién de
las presentes bases, asi como su anexo de bases especificas, se po-
drd interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la propia Junta de Gobierno Local o bien ser impugna-
do directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses y de acuerdo con la Ley Regulado-
ra de dicha jurisdiccién.
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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

1. Normas generales
1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de arquitecto técnico se ajustard a lo establecido en las pre-
sentes bases especificas, asi como en las bases generales de la convo-
catoria que regirdn las pruebas selectivas de personal funcionario en
propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de Paracuellos de Jara-
ma, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha de 1
de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de arquitecto técnico, como personal laboral fijo a
tiempo completo, exigiéndose como nivel de titulacién titulo de ar-
quitecto técnico o equivalente, con las retribuciones y complemen-
tos establecidas en el presupuesto de la Corporacién en vigor.

Los requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

1. Fase de oposicién.—Que serd previa al concurso, consistird
en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario tipo test
compuesto por 100 preguntas sobre el programa que figura como
anexo I de las presentes bases, con tres respuestas alternativas, sien-
do una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de no-
venta minutos.

En este ejercicio cada respuesta acertada valdrd 0,10 puntos; la
respuesta errénea penalizard con —0,033 puntos y la respuesta en
blanco no contabilizard. El ejercicio serd eliminatorio y puntuable
hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo médximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, que
corresponderdn, uno al grupo Il y el otro al grupo III del programa
que figura como anexo I de las presentes bases.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse libro o material de
consulta alguno. Este ejercicio serd leido posteriormente por el as-
pirante en sesion publica.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del tribunal con
dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10. Posteriormente
se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividirdn
entre el nadmero de asistentes del tribunal, obteniéndose dos califica-
ciones entre 0 y 10 puntos, una para cada uno de los temas. Serd pre-
ciso para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final de
este ejercicio vendrd determinada por el cociente resultante de divi-
dir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.

Tercer ejercicio: serd de tipo practico y se desarrollard por escrito,
durante un tiempo mdximo de cinco horas, sobre los dos supuestos
siguientes:

1. Rehabilitacion desglosada en los siguientes apartados:

a) Andlisis de las patologias que se presenten y medidas a adop-
tar para su reparacion.

b) Redaccidn de las unidades de obra y su medicion.

¢) Medidas de seguridad e higiene a adoptar.

2. Propuesta de concesion o denegacidén de una licencia.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar
la bibliografia y el material de que acudan provistos.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del tribunal con
dos puntuaciones, una por cada supuesto prictico, entre 0 y 10.
Posteriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada su-
puesto y se dividiran entre el nimero de asistentes del tribunal, ob-
teniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una para cada uno
de los supuestos. Serd preciso para aprobar este ejercicio, alcanzar

un minimo de 5 puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
La calificacion final de este ejercicio vendrad determinada por el co-
ciente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones
obtenidas en cada prueba.

A la fase de concurso solo podran acceder aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

2. Fase de concurso.—Consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su so-
licitud, de acuerdo con el baremo de puntuacion que se sefiala a con-
tinuacién. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos con
anterioridad a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias de la correspondiente convocatoria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i)  Experiencia profesional:

1. Por la prestacién de servicios en la Administracién
Local que guarden relacién directa con el objeto del
contrato, 0,5 puntos por cada afio o fraccion superior
a seis meses de servicio activo acreditado con un ma-
ximo de 2,5 puntos.

2. Por la prestaciéon de servicios en otras Administra-
ciones Publicas, Organismos Auténomos y demds
Entidades Publicas, que guarden relacién directa con
el objeto del contrato, 0,5 puntos por cada afio o frac-
cién superior a seis meses de servicio activo acredi-
tado con un maximo de 2,5 puntos.

3. Por la prestacién de servicios en entidades privadas
que guarden relacién directa con el objeto del contra-
to, 0,2 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses de servicio activo acreditado, con un maximo
de 2 puntos.

ii) Formacién:

— Por la realizacién de cursos de formacion o perfec-
cionamiento profesional relacionados con las mate-
rias que componen el objeto propio de desarrollo
del puesto de trabajo ofertado, un médximo de 1,8
puntos:

e De duracién superior a 100 horas lectivas: 0,7
puntos por accién formativa.

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 puntos
por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,2 puntos
por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacion directa con el objeto propio de de-
sarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten rela-
cionados con la actividad de gestion publica, hasta
un mdximo de 1 punto:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por ac-
cién, con un maximo de 0,2 puntos.

— En aquellas acciones formativas en que no se acre-
dite el nimero de horas se asignard la puntuacién
minima.

1.4. Calificacién final de la fase de oposicidn.

La puntuacién final en la fase de oposicién vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
ejercicios.

1.5. Sistema de determinacién de los aprobados.

Para la obtencién de la puntuacion global el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la fase de oposicion y el 25 por 100 de la fase de
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de las puntua-
ciones de ambas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicién, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mds altas, hasta alcanzar, como maximo, el total de pla-
zas convocadas.
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El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacién previstos para
cada prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la cali-
ficacién definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de ar-
quitecto técnico o equivalente.

3. Importe de los derechos de examen.
El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido del modo siguiente:

— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de los trabajadores.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo niimero de suplentes.

ANEXO I
PROGRAMA
Grupo I

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructu-
ra. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de
los espaifioles.

2. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Gobierno. El
Poder Judicial.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

4. El municipio. Concepto, principios bdsicos y elementos. La
autonomia municipal. Organos de gobierno municipal.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. El procedimiento
administrativo. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

6. Principios de actuacién de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacidn.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos; motivacion y notifica-
cién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Régimen Local Espafiol, principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

8. La provincia en el Régimen Local, organizacién provincial.
Competencias.

9. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento.

10. Organizacién municipal. Competencias. El procedimiento
administrativo, concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

11. LaFuncién Publica Local y su organizacién. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos.

12. Los bienes de las Entidades Locales. Los contratos adminis-
trativos en la esfera local.

13. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

14. Haciendas locales. Clasificacién de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

15. El Presupuesto General de la Entidad Local. Elaboracién y
aprobacién del mismo. Prérroga del mismo.

Grupo II

1. Formacién y evolucién del urbanismo en Espaifia. Legisla-
cion urbanistica vigente.

2. LalLey9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid: objeto y principios generales.

3. Régimen urbanistico del suelo: disposiciones generales. Cla-
sificacién del Suelo.

4. Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable
y del suelo no urbanizable de proteccién.

5. Planeamiento urbanistico: determinaciones legales. Regla-
mentarias. Ordenanzas municipales. Potestad de planeamiento. Ins-
trumentos de planeamiento. Determinaciones estructurantes, por-
menorizadas, sobre las redes publicas, sobre la division y usos del
suelo, sobre las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las zo-
nas urbanisticas de ordenacién pormenorizada.

6. Planes generales: funcién. Contenido. Documentacién.

7. Planes de sectorizacién: funcién. Contenido. Documentacion.

8. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de Detalle. Ca-
tdlogo de bienes y espacios protegidos.

9. Planes de ordenacidn urbanistica: actos preparatorios. Proce-
dimientos de aprobacion. Efectos, publicacién y vigencia. Modifi-
cacion y revision de los planes.

10. Ejecucién del planeamiento: disposiciones generales. For-
mas de gestion de la actividad publica. Presupuestos legales.

11. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: equidistribu-
cion. Areas de reparto. Reparcelacion. Obtencion y ejecucion de las
redes publicas. Cesidn de la participacién de la comunidad en las
plusvalias. Obras y cargas de urbanizacién.

12.  Unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion.

13.  El sistema de compensacion.

14. El sistema de cooperacién. El sistema de expropiacién. El
sistema de ejecucidn forzosa. Otras formas de ejecucion.

15. Laparcelacion. Las calificaciones urbanisticas. Los proyec-
tos de actuacién especial.

16. Actos sujetos a intervencién municipal. Contenido y alcan-
ce. Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restan-
tes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimien-
to de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisti-
cas.

17. Ejecucidn sustitoria en la construccién y edificacién por in-
cumplimiento de la funcién social de la propiedad.

18. Conservacién y rehabilitacion de terrenos, construcciones y
edificios.

19. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. De-
rechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de precios del
suelo.

20. Disciplina urbanistica: inspeccion. Proteccion de la legali-
dad. La prescripcién.

21. Organizacién y cooperacién interadministrativa en materia
de urbanismo. Convenios urbanisticos.

22. Plan General de Ordenacién Urbana de Paracuellos de Jara-
ma. Objeto y vigencia. Régimen urbanistico del suelo urbano, del
suelo urbanizable y del suelo comtn y protegido.

23. Plan General de Ordenacién Urbana de Paracuellos de Jara-
ma. Régimen de usos. Clasificacion. Condiciones generales de los
usos compatibles y autorizables. Uso residencial. Uso industrial.
Usos servicios terciarios. Usos dotacionales. Uso deportivo. Uso de
equipamiento.

24. Reglamento de Prevencién de Incendios de la Comunidad
de Madrid. Condiciones de accesibilidad, de compartimentacion, de
evacuacion. Edificios en altura. Estructuras con cardcter provisio-
nal.

25. Reglamento de Prevencién de Incendios de la Comunidad
de Madrid. Instalaciones generales de los edificios. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Comportamiento de los elementos y
materiales de construccion ante el fuego.

26. Reglamento de seguridad contra incendios en los estableci-
mientos industriales: &mbito de aplicacion. Inspecciones. Requisitos
de las instalaciones. Tipos y caracteristicas de los establecimientos.
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27. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la
Comunidad de Madrid.

Grupo III

28, Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edifi-
cio. Utiles empleados. Ejecucién de los trabajos.

29. Demoliciones: clasificacion, ejecucion, control y medicion.
Movimiento de tierras y entibaciones: clasificacion, ejecucion de los
trabajos, control y medicién.

30. Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacién, ejecucién
de los trabajos, control y medicion.

31. Cimentaciones directas e indirectas. Pantallas: clasifica-
cion, ejecucién de los trabajos, control y medicién.

32. El hormigén: generalidades. Clases de hormigén. Compo-
nentes. Fabricacion y puesta en obra. Control y medicién.

33. Redde saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucién
de los diferentes trabajos. Control y medicidn.

34. Estructuras metdlicas y de hormigén. Materiales. Ejecucion
de los trabajos. Aplicaciones a restauracién y rehabilitacién de edi-
ficios.

35. Estructuras de madera. Cimentaciones. Muros entramados.
Forjados. Cubiertas. Rehabilitaciones y reparaciones. Control y me-
dicién.

36. Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofra-
dos. Ejecucién de los trabajos. Medicién y control.

37. Forjados. Tipos de forjados (antiguos y en la actualidad).
Elementos que lo componen. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Control y medicion.

38. Cerramientos. Definicién y clasificacion. Materiales. Eje-
cucion de los trabajos. Control y medicion.

39. Cubiertas. Funcién. Partes de que consta. Tipos de estructu-
ra. Tipos de cubricién. Control y medicién.

40. Divisiones interiores y aislamientos. Materiales. Ejecucién
de los trabajos. Control y medicién.

41. Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucién y
colocacién en obra. Control y medicién.

42. Revestimientos de techos y paredes. Materiales. Ejecucion
de trabajos. Control y medicién.

43. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicién.

44. Instalaciones eléctricas de baja tensidon. Generalidades. Ins-
talaciones y alumbrado interior. Instalaciones en locales de riesgo
especial.

45. Instalaciones de fontaneria. Generalidades, normativa apli-
cable. Ejecucién de los trabajos. Control y medicidn.

46. Instalaciones de calefaccion y produccion de agua caliente
sanitaria. Generalidades. Normativa aplicable. Ejecucién de los tra-
bajos. Control y medicién.

47. Instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de
deteccion. Instalaciones de alarma. Instalaciones de extincién. Con-
trol y medicidn.

48. Apeos. Su funcién. Ejecucion segin los elementos estructu-
rales a apear. Elementos necesarios en cada caso. Control y medi-
cién.

49. Formacién de precios. Tipos de aplicaciones.

50. Redaccién de proyectos de obra. Fases de trabajo. Docu-
mentos de proyecto. Tramitacion administrativa. Pliegos de cldusu-
las administrativas y pliego de prescripciones técnicas. Sistemas de
licitacién y contratacion.

51. Los contratos administrativos: clases y procedimientos de
adjudicacidn. Ejecucién y modificacion de los contratos administra-
tivos. Revision de precios. Extincién de los contratos administrati-
vos. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del contrato de
obras.

52. Prevencién de riesgos laborales en la construccién.

53. Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocion de Accesibilidad y
Supresion de Barreras Arquitecténicas: objeto y dmbito. Disposicio-
nes generales en edificios. Medidas de fomento. Medidas de control.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE GRADUADO
SOCIAL/DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. Normas generales
1.1. Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de graduado social se ajustard a lo establecido en las pre-
sentes bases, asi como en las bases generales de la convocatoria que
regirdn las pruebas selectivas para proveer plazas de personal fun-
cionario en propiedad y personal laboral y que fueron aprobadas por
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el dia 1 de marzo de 2007.

1.2. Naturaleza nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de graduado social como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento. Los requisitos de los aspirantes serdn los que se con-
templan en las bases generales, ademads de los especificos que se re-
cogen en el apartado 2 de estas bases.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccién de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion libre y constard de los siguientes ejercicios:

1.3.1. Fase de oposicion.—La fase de oposicion constard de los

siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: serd de cardcter tedrico y consistird en
desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos ho-
ras, dos temas escogidos por el tribunal de entre los com-
prendidos en el programa anexo a la convocatoria: uno
de la parte general y uno de los que componen la parte es-
pecifica.

Se valorardn los conocimientos sobre los temas expues-
tos, debiendo cada aspirante desarrollar todos los temas
del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspi-
rante no desarrolle alguno de los temas el tribunal proce-
derd a la calificacién del mismo como no apto, dando lu-
gar a la exclusién del mismo del proceso selectivo.

Esta prueba, que tendrd cardcter eliminatorio, serd pun-
tuable hasta un mdximo de 10 puntos siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: serd de cardcter practico y consistird
en la resolucion de dos supuestos que planteard el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relacio-
nado con las funciones propias del puesto de trabajo.
Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal
publicard los medios materiales o diddcticos que, en su
caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumen-
tos de apoyo para la realizacion del ejercicio de cardcter
préctico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utiliza-
cién de los medios antes citados, los aspirantes que de-
seen utilizarlos deberdn acudir provistos de los mismos.
No se admitirdn temarios, apuntes, ni libros con supues-
tos précticos resueltos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones.

El tiempo de duracidn del ejercicio serd determinado por
el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un médximo de dos horas.
Esta prueba que tendrd cardcter eliminatorio serd puntua-
ble hasta un mdximo de 10 puntos siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El resultado de los ejercicios que integran la fase de opo-
sicién que vendrd determinado por la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios serd ex-
puesto en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion con al menos
5 puntos.
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1.3.2. Fase de concurso: se valorard de acuerdo con el baremo

de méritos que se detallan en el anexo A de estas bases.
1.4. Calificacién.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel siendo el cociente la califica-
cion definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

Para la obtencidén de la puntuacion global el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
el 25 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de am-
bas fases.

Superaran el procedimiento selectivo aquellos aspirantes que, or-
denados segun la puntuacién global asignada, les corresponda un
nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, por haber com-
pletado los estudios correspondientes, del titulo de Graduado Social
o Diplomado en Relaciones Laborales. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberd, estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién o de la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la profesion para cuyo desempefio serd necesa-
ria la titulacién antes citada.

3. Importe de los derechos de examen
El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes: forma plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido de la forma siguiente:

— Presidente: el de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

1. Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

2. Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

3. Un representante de la Comunidad de Madrid.

4. Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

ANEXO A
MERITOS DEL CONCURSO

A) Fase de concurso

En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se va-
lorardn los méritos previamente alegados y justificados conforme a
lo recogido en las bases generales, ajustindose al siguiente baremo:

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i)  Experiencia profesional:

1. Por la prestacién de servicios en la Administracion
Local que guarden relacién directa con el objeto del
contrato, 1 punto por cada afio de servicio activo
acreditado o fraccidn, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por la prestacién de servicios en otras Administra-
ciones Publicas, Organismos Auténomos y demds
Entidades Publicas, que guarden relacion directa con
el objeto del contrato, 1 punto por cada afio de servi-
cio activo acreditado, hasta un maximo de 5 puntos.

3. Por la prestacion de servicios en entidades privadas
que guarden relacién directa con el objeto del contra-
to, 0,5 puntos por cada afio de servicio activo acredi-
tado, hasta un mdximo de 1 punto.

ii)  Formacidn:

— Por la realizacién de cursos relacionados con las
materias que componen el objeto propio de desarro-
llo del puesto de trabajo ofertado (Elaboracién de
Noéminas, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos
Laborales y materias similares), hasta un maximo
de 4 puntos:

e De duracién superior a 100 horas lectivas:
2 puntos por accién formativa.

e Deentre 50 hasta 100 horas lectivas: 1 punto por
accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,5 puntos
por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacion directa con el objeto propio de de-
sarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten rela-
cionados con la actividad de gestién publica, hasta
un mdximo de 2 puntos:

e 0,5 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,10 puntos por ac-
cién, hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO B
TEMARIO

A) Parte general

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su ga-
rantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

3. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién
Espafiola.

4. El Poder Legislativo. Teorfa general. Las Cortes Generales.

5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legis-
lativo.

6. El Poder Judicial.

7. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado.

8. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Espafiol. La
personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Clases de
Administraciones Publicas.

9. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Principios ge-
nerales. Fases del procedimiento administrativo comdun.

10.  El funcionario municipal. Clases. Régimen juridico.

11.  Organizacién municipal. Competencias.

12.  Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

B) Parte especifica

1. Derecho del trabajo

1. Elcontrato de trabajo. Nociones Generales. Concepto y natu-
raleza juridica. Funciones. Elementos esenciales. Capacidad Con-
tractual. Nacimiento y validez.

2. Los sujetos del contrato de trabajo.

3. Elingreso al trabajo. El periodo de prueba.

4. El contrato de trabajo de duracién indefinida.

5. Los contratos de trabajo estructurales.

6. Los contratos de trabajo temporales coyunturales. Contratos
formativos y contratos temporales coyunturales simples.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial y el contrato de traba-
jo fijo discontinuo.

8. Vicisitudes del contrato de trabajo. Movilidad funcional y
movilidad geogrédfica. La modificacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo.

9. La jornada de trabajo.

10.  El salario.

11. Laextincién del contrato de trabajo por voluntad del empre-
sario.

12.  La extincion del contrato por voluntad del trabajador.

13.  La libertad sindical.
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14. La representacion de los trabajadores en la empresa.
15. Tutela Judicial y Administrativa.

2. Derecho de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social: origen concepto y estructura. La ges-
tién del sistema de la Seguridad Social, niveles de proteccion y su-
jetos protegidos.

2. El régimen general de la Seguridad Social. Inscripcién de
empresas, afiliacion, alta y baja de trabajadores.

3. La cotizacién: concepto y naturaleza juridica.

4. Las bases de cotizacién. Concepto, exclusiones y determina-
cién de bases. Supuestos especiales.

5. Recaudacién: concepto, objeto y competencias. La recauda-
cién en periodo voluntario. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

6. Recaudacion en via ejecutiva: concepto y normativa regula-
dora. Medidas cautelares. Iniciacién del procedimiento y titulos eje-
cutivos. Providencia de apremio. Embargo y enajenacién de bienes
embargados.

7. La accién protectora de la Seguridad Social. El concepto de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

8. La asistencia sanitaria: concepto, beneficiarios y requisitos.
Reconocimiento de la condicion de beneficiario. Nacimiento, dura-
cién y extincion. Prestaciones sanitarias.

9. La proteccién por incapacidad temporal.
10. La proteccién por maternidad y riesgo durante el embarazo.

11. La incapacidad permanente en su modalidad contributiva:
grados, hecho causante y prestaciones econdmicas.

12.  La proteccidén por jubilacién en su modalidad contributiva.
Concepto, beneficiarios, requisitos.

13. La proteccién por muerte y supervivencia: hechos causan-
tes, sujetos causantes y prestaciones.

14. La prestacion por desempleo.

3. Empleo

1. Larespuesta europea al desafio del empleo: la estrategia eu-
ropea por el empleo.

2. Marco comunitario de apoyo para zonas objetivo 1. Estrate-
gia general y programas operativos.

3. Descripciéon de la intervencién del programa operativo del
FSE para el fomento del empleo para zonas objetivo 1.

4. Laprogramacién del Fondo Social Europeo. Estrategia gene-
ral y ejes de actuacion.

5. Estrategias y ejes prioritarios para la actuacion en Espafia del
conjunto de los fondos estructurales en el ambito de los recursos hu-
manos.

6. Gestion de la segunda convocatoria de la Iniciativa Comuni-
taria Equal en Espafia.

7. El Acuerdo Regional por el Empleo: objetivos prioritarios.

8. Plan de acciones para la mejora de la Formacién Profesional,
ocupacional y continua.

9. Acciones contra el paro estructural en la Comunidad de Ma-
drid: objetivos y medidas.

10. El empleo femenino en la Comunidad de Madrid; Objetivos
y medidas.

11. El desempleo juvenil y la integracién laboral de personas
discapacitadas.

12.  La Cooperacion Local en politicas de empleo.

13.  Los nuevos yacimientos de empleo: la aparicién de nuevas
necesidades colectivas como fuente de creacidon de empleo.

14.  Los nuevos yacimientos de empleo: definicion, caracteristicas.

15. Disefio y ejecucién de proyectos relacionados con los nue-
vos yacimientos de empleo. Fases y metodologia para la puesta en
marcha de proyectos.

16. Los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio.
17.  Los programas de Talleres de Empleo.

18. El programa de Médulos de Formacién y Empleo.
19. El programa de Mdédulos de Integracién Laboral.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JARAMA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL, AREA
DE COMUNICACION

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de técnico de desarrollo local se ajustard a lo establecido
en las presentes bases especificas, asi como en las bases generales
de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas de personal
funcionario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de técnico de desarrollo local, enfocada y dirigida a la
gestion y desarrollo del Area de Comunicacion del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, como personal laboral fijo a tiempo comple-
to. Nivel de titulacion: titulo de diplomado universitario o equiva-
lente, con las retribuciones y complementos establecidas en el pre-
supuesto de la Corporacién en vigor.

Los requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrolldndose en las siguientes fases:

A) Fase de oposiciéon.—Consistird en la elaboracién y defensa
de un proyecto técnico relacionado con el objeto de la plaza,
en el que se expondrdn las lineas de desarrollo que el aspiran-
te considere como adecuadas para la consecucién de los ob-
jetivos generales planteados. En dicho proyecto el aspirante
deberd desarrollar y exponer los principios, objetivos, lineas
de actuacién y medidas de implementacidn, factores singula-
res del municipio que deban ser tenidos en cuenta, y, en ge-
neral, cuantos planteamientos considere dptimos para el de-
sarrollo del puesto al que se opte. El proyecto deberd dirigirse
a la consecucién de los objetivos y funciones propias del
puesto de técnico de desarrollo local que se indican a conti-
nuacién con cardcter no exhaustivo, adaptando las mismas en
la medida de lo posible al drea de gestion al que se refiere la
presente convocatoria, tales como:

i) Difusién, comunicacién y promocién de politicas, ac-
tuaciones, proyectos e innovaciones que favorezcan y
ayuden al desarrollo del municipio.

ii) Aperturay desarrollo de vias de comunicacién entre or-
ganismos y entidades publicas y privadas que favorez-
can y mejoren la actividad y el desarrollo del municipio.

iii) Cualesquiera otras mejoras, propuestas, innovaciones, y
en general, lineas de actuacién que el aspirante conside-
re adecuadas para la éptima gestion del drea correspon-
diente.

La fase de oposicién consistird de dos pruebas:

a) Proyecto técnico: que serd presentado por los aspirantes
en la fecha que se determine en la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y que se pu-
blicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El tribunal calificard los proyectos presentados
de 0 a 10 puntos.

b) Defensa del proyecto técnico: los aspirantes serdn llama-
dos mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento para proceder a la exposicion oral y
defensa del proyecto presentado, durante un plazo maxi-
mo de treinta minutos. El tribunal valorard la defensa y
exposicion del proyecto de 0 a 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion se obtendrd obte-
niendo la media de las notas obtenidas en las dos pruebas que
la componen, siendo necesario obtener en esta fase un mini-
mo de 5 puntos para poder pasar a la fase de concurso.
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B) Fase de concurso.—Consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
fiala a continuacién. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i) Experiencia profesional (mdximo 0,5 puntos):

1. Por la prestacién de servicios que guarden rela-
cién directa con el objeto del contrato, en cual-
quiera de las entidades que integran la Adminis-
tracion Local, 0,25 puntos por cada semestre o
fraccién acreditada.

2. Por la prestacion de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos Auténomos y
demds Entidades Publicas, que guarden relacion
directa con el objeto del contrato, 0,10 puntos
por cada semestre o fraccién acreditada.

3. Porla prestacién de servicios en entidades priva-
das que guarden relacion directa con el objeto
del contrato, 0,05 puntos por cada semestre o
fraccion acreditada.

ii) Formacién (maximo 2 puntos):

— Titulacién superior a la exigida: 1 punto por la
disposicion de licenciatura universitaria o titula-
cién superior en la rama de humanidades.

— Por la realizacién de cursos de formacién o per-
feccionamiento profesional relacionados con las
materias que componen el objeto propio de de-
sarrollo del puesto de trabajo ofertado:

e Deentre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 pun-
tos por accion formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,3 pun-
tos por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacién directa con el objeto propio de
desarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten
relacionados con la actividad de gestién publica:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Porla asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por
accion.

— En aquellas acciones formativas en que no se
acredite el nimero de horas se asignard la pun-
tuacién minima.

1.4. Sistema de determinacién de los aprobados:

Para la obtencién de la puntuacién total el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
el 25 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de am-
bas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicion, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicion, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas
convocadas.

El ndimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacion previstos para cada
prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de di-
plomado universitario o equivalente.
3. Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardan con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido del modo siguiente:

— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacion designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.

e Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JARAMA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL, AREA
DE INDUSTRIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de técnico de desarrollo local se ajustard a lo establecido
en las presentes bases especificas, asi como en las bases generales
de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas de personal
funcionario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, niimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de técnico de desarrollo local, enfocada y dirigida a la
gestién y desarrollo de industria y nuevas tecnologias del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama, como personal laboral fijo a
tiempo completo. Nivel de titulacién: titulo de diplomado universi-
tario o equivalente, con las retribuciones y complementos estableci-
das en el presupuesto de la Corporacién en vigor.

Los requisitos de los aspirantes seran los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

A) Fase de oposicién.—Consistird en la elaboracién y defensa
de un proyecto técnico relacionado con el objeto de la plaza,
en el que se expondrdn las lineas de desarrollo que el aspiran-
te considere como adecuadas para la consecucién de los ob-
jetivos generales planteados. En dicho proyecto el aspirante
deberd desarrollar y exponer los principios, objetivos, lineas
de actuacién y medidas de implementacidn, factores singula-
res del municipio que deban ser tenidos en cuenta, y, en ge-
neral, cuantos planteamientos considere dptimos para el de-
sarrollo del puesto al que se opte. El proyecto deberd dirigirse
a la consecucién de los objetivos y funciones propias del
puesto de técnico de desarrollo local que se indican a conti-
nuacidén con cardcter no exhaustivo, adaptando las mismas en
la medida de lo posible al drea de gestion al que se refiere la
presente convocatoria, tales como:

i) Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas
estas, acompafiando técnicamente a los mismos durante
las primeras etapas de funcionamiento, mediante la apli-
cacidn de técnicas de consultoria y gestién empresarial
y asistencia en los procesos formativos adecuados para
coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.
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ii) Propuesta de iniciativas que favorezcan la gestion inte-
gral de las empresas desde el punto de vista municipal.

iii) Cualesquiera otras mejoras propuestas, innovaciones, y
en general, lineas de actuacién que el aspirante conside-
re adecuadas para la 6ptima gestion del drea correspon-
diente.

La fase de oposicién constard de dos pruebas:

a) Proyecto técnico: que serd presentado por los aspirantes
en la fecha que se determine en la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El tribunal calificard los proyectos presentados
de 0 a 10 puntos.

b) Defensa del proyecto técnico: los aspirantes serdn llama-

dos mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento para proceder a la exposicién oral y
defensa del proyecto presentado, durante un plazo maxi-
mo de treinta minutos. El tribunal valorard la defensa y
exposicion del proyecto de 0 a 10 puntos.
La puntuacién total de la fase de oposicién se obtendrd
obteniendo la media de las notas obtenidas en las dos
pruebas que la componen, siendo necesario obtener en
esta fase un minimo de 5 puntos para poder pasar a la fase
de concurso.

B) Fase de concurso.—Consistird en la valoracién de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
fiala a continuacidn. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:

i) Experiencia profesional (mdximo 0,5 puntos):

1. Por la prestacién de servicios que guarden rela-
cién directa con el objeto del contrato, en cual-
quiera de las entidades que integran la Adminis-
tracion Local, 0,25 puntos por cada semestre o
fraccidn acreditada.

2. Por la prestacion de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos Auténomos y de-
mds Entidades Publicas, que guarden relacién di-
recta con el objeto del contrato, 0,10 puntos por
cada semestre o fraccion acreditada.

3. Por la prestacion de servicios en entidades priva-
das que guarden relacidn directa con el objeto del
contrato, 0,05 puntos por cada semestre o frac-
cién acreditada.

ii) Formacién (maximo 2 puntos):

— Titulacién superior a la exigida: 1 punto por la dispo-
sicién de licenciatura universitaria o titulacion supe-
rior en la rama de Ciencias.

— Por la realizacion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento profesional relacionados con las mate-
rias que componen el objeto propio de desarrollo del
puesto de trabajo ofertado:

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 puntos
por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,3 puntos
por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que, sin
guardar relacién directa con el objeto propio de de-
sarrollo del puesto de trabajo ofertado, resulten rela-
cionados con la actividad de gestion publica:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y ac-
ciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por accién.

— En aquellas acciones formativas en que no se acredi-
te el nimero de horas se asignard la puntuacién mi-
nima.

1.4. Sistema de determinacién de los aprobados.
Para la obtencién de la puntuacién total el tribunal ponderara
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y

el 25 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de am-
bas fases.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicion, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas
convocadas.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacién previstos para cada
prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de di-
plomado universitario o equivalente.

3. Importe de los derechos de examen
El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido del modo siguiente:

— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacion designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

o Un representante de la Comunidad de Madrid.

e Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JARAMA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL, AREA
DE EMPLEO Y FORMACION

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de técnico de desarrollo local se ajustard a lo establecido
en las presentes bases especificas, asi como en las bases generales
de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas de personal
funcionario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de técnico de desarrollo local, enfocada y dirigida a la
gestion y desarrollo del Area de Empleo y Formacién del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama, como personal laboral fijo a
tiempo completo. Nivel de titulacién: titulo de diplomado universi-
tario o equivalente, con las retribuciones y complementos estableci-
das en el presupuesto de la Corporacién en vigor.

Los requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.
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El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

A) Fase de oposiciéon.—Consistird en la elaboracién y defensa
de un proyecto técnico relacionado con el objeto de la plaza,
en el que se expondrdn las lineas de desarrollo que el aspiran-
te considere como adecuadas para la consecucién de los ob-
jetivos generales planteados. En dicho proyecto el aspirante
deberd desarrollar y exponer los principios, objetivos, lineas
de actuacién y medidas de implementacion, factores singula-
res del municipio que deban ser tenidos en cuenta, y, en ge-
neral, cuantos planteamientos considere optimos para el de-
sarrollo del puesto al que se opte. El proyecto deberd dirigirse
a la consecucién de los objetivos y funciones propias del
puesto de técnico de desarrollo local que se indican a conti-
nuacién con cardcter no exhaustivo, adaptando las mismas en
la medida de lo posible al drea de gestion al que se refiere la
presente convocatoria, tales como:

i) Colaborar en la promocién e implantacion de las politi-
cas activas de empleo, orientdndolas a la generacién de
actividad empresarial.

ii) Difusién o estimulo de potenciales oportunidades de
creacion de actividad entre los desempleados, promoto-
res y emprendedores, asi como instituciones colabora-
doras.

iii) Cualesquiera otras mejoras, propuestas, innovaciones, y
en general, lineas de actuacion que el aspirante conside-
re adecuadas para la 6ptima gestion del drea correspon-
diente.

La fase de oposicién consistird de dos pruebas:

a) Proyecto técnico: que serd presentado por los aspirantes
en la fecha que se determine en la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y que se pu-
blicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El tribunal calificard los proyectos presentados
de 0 a 10 puntos.

b) Defensa del proyecto técnico: los aspirantes serdn llama-
dos mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento para proceder a la exposicién oral y
defensa del proyecto presentado, durante un plazo maxi-
mo de treinta minutos. El tribunal valorard la defensa y
exposicion del proyecto de 0 a 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicién se obtendra
obteniendo la media de las notas obtenidas en las dos
pruebas que la componen, siendo necesario obtener en
esta fase un minimo de 5 puntos para poder pasar a la fase
de concurso.

B) Fase de concurso.—Consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
fiala a continuacién. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i) Experiencia profesional (mdximo 0,5 puntos):

1. Por la prestacion de servicios que guarden rela-
cion directa con el objeto del contrato, en cual-
quiera de las entidades que integran la Adminis-
tracién Local, 0,25 puntos por cada semestre o
fraccién acreditada.

2. Por la prestacion de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos Auténomos y de-
mas Entidades Publicas, que guarden relacién di-
recta con el objeto del contrato, 0,10 puntos por
cada semestre o fraccion acreditada.

3. Por la prestacion de servicios en entidades priva-
das que guarden relacion directa con el objeto del
contrato, 0,05 puntos por cada semestre o frac-
cién acreditada.

ii) Formacién (mdximo 2 puntos):

— Titulacién superior a la exigida: 1 punto por la
disposicién de licenciatura universitaria o titula-
cién superior en la rama de Humanidades.

— Por la realizacién de cursos de formacion o per-
feccionamiento profesional relacionados con las
materias que componen el objeto propio de desa-
rrollo del puesto de trabajo ofertado:

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 pun-
tos por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,3 pun-
tos por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacién directa con el objeto propio de
desarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten
relacionados con la actividad de gestion publica:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por
accion.

— En aquellas acciones formativas en que no se
acredite el niimero de horas se asignard la puntua-
cién minima.

1.4. Sistema de determinacién de los aprobados.

Para la obtencién de la puntuacién total el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
el 25 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de am-
bas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proce-
dimiento selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicion, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas
convocadas.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacién previstos para cada
prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de diplo-
mado universitario o equivalente.
3. Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicion del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido del modo siguiente:
— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:
e Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.
e Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.
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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS
DE JARAMA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE DESARROLLO LOCAL, AREA SOCIAL,
MUJER Y EDUCACION

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de técnico de desarrollo local se ajustard a lo establecido
en las presentes bases especificas, asi como en las bases generales
de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas de personal
funcionario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno
Local de fecha 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de técnico de desarrollo local, enfocada y dirigida a la
gestion y desarrollo del Area Social, Mujer y Educacién del Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama, como personal laboral fijo a
tiempo completo. Nivel de titulacidn: titulo de diplomado universi-
tario o equivalente, con las retribuciones y complementos estableci-
das en el presupuesto de la Corporacidn en vigor.

Los requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las
bases generales, ademds de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

A) Fase de oposicion: consistird en la elaboracion y defensa de
un proyecto técnico relacionado con el objeto de la plaza, en
el que se expondrdn las lineas de desarrollo que el aspirante
considere como adecuadas para la consecucién de los objeti-
vos generales planteados. En dicho proyecto el aspirante de-
berd desarrollar y exponer los principios, objetivos, lineas de
actuaciéon y medidas de implementacion, factores singulares
del municipio que deban ser tenidos en cuenta, y, en general,
cuantos planteamientos considere 6ptimos para el desarrollo
del puesto al que se opte. El proyecto deberd dirigirse a la
consecucion de los objetivos y funciones propias del puesto
de técnico de desarrollo local que se indican a continuacién
con cardcter no exhaustivo, adaptando las mismas en la me-
dida de lo posible al drea de gestion al que se refiere la pre-
sente convocatoria, tales como:

i) Planteamiento y promocién de medidas que favorezcan
el desarrollo del drea de educacién, mujer y social.

il) Apoyo y colaboracién en las politicas activas que gene-
ren un marco de mejora para la convivencia y el desarro-
1lo del bienestar en el municipio.

iii) Cualesquiera otras mejoras propuestas, innovaciones, y
en general, lineas de actuacién que el aspirante conside-
re adecuadas para la éptima gestion del drea correspon-
diente.

La fase de oposicién constard de dos pruebas:

a) Proyecto técnico: que serd presentado por los aspirantes
en la fecha que se determine en la resolucién por la que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y que se pu-
blicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El tribunal calificard los proyectos presentados
de 0 a 10 puntos.

b) Defensa del proyecto técnico: los aspirantes serdn llama-

dos mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento para proceder a la exposicién oral y
defensa del proyecto presentado, durante un plazo maxi-
mo de treinta minutos. El tribunal valorard la defensa y
exposicion del proyecto de 0 a 10 puntos.
La puntuacién total de la fase de oposicion se obtendrd
obteniendo la media de las notas obtenidas en las dos
pruebas que la componen, siendo necesario obtener en
esta fase un minimo de 5 puntos para poder pasar a la fase
de concurso.

B) Fase de concurso: consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
fiala a continuacién. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i) Experiencia profesional (mdximo 0,5 puntos):

1. Por la prestacion de servicios que guarden rela-
cién directa con el objeto del contrato, en cual-
quiera de las entidades que integran la Adminis-
tracién Local, 0,25 puntos por cada semestre o
fraccion acreditada.

2. Por la prestacién de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos Auténomos y de-
mads Entidades Publicas, que guarden relacién di-
recta con el objeto del contrato, 0,10 puntos por
cada semestre o fraccion acreditada.

3. Por la prestacion de servicios en entidades priva-
das que guarden relacion directa con el objeto del
contrato, 0,05 puntos por cada semestre o frac-
cién acreditada.

ii) Formacién (mdximo 2 puntos):

— Titulacién superior a la exigida: 1 punto por la
disposicién de licenciatura universitaria o titula-
cién superior en la rama de humanidades.

— Por la realizacién de cursos de formacién o per-
feccionamiento profesional relacionados con las
materias que componen el objeto propio de desa-
rrollo del puesto de trabajo ofertado:

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 pun-
tos por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,3 pun-
tos por accién formativa.

— Por Ia realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacién directa con el objeto propio de
desarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten
relacionados con la actividad de gestién publica:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por
accion.

— En aquellas acciones formativas en que no se
acredite el niimero de horas se asignard la puntua-
cién minima.

1.4. Sistema de determinacion de los aprobados.

Para la obtencién de la puntuacién total el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
el 25 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacién global de 1a suma de las puntuaciones de am-
bas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicion, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las cali-
ficaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas
convocadas.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacion previstos para cada
prueba, las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesidn, o en condiciones de obtener, el titulo de diplo-
mado universitario o equivalente.
3. Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.
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4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicion del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido del modo siguiente:

— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.

e Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA INGENIERO INDUSTRIAL

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
estas plazas de ingeniero industrial se ajustard a lo establecido en las
presentes bases especificas, asi como en las bases generales de la
convocatoria que regirdn las pruebas selectivas de personal funcio-
nario en propiedad y personal laboral del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de ingeniero industrial, como personal laboral fijo a
tiempo completo, exigiéndose como nivel de titulacién: titulo de in-
geniero industrial (titulacién superior), con las retribuciones y com-
plementos establecidas en el presupuesto de la Corporacidn en vigor.

Los requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrollandose en las siguientes fases:

A) Fase de oposicién.—Que serd previa al concurso, consistird
en la realizacion de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres te-
mas extraidos al azar entre los que componen el temario se-
fialado en el anexo I de las presentes bases, en un tiempo ma-
ximo de dos horas. De ellos, uno se corresponderd con la
parte general y los dos restantes con la parte especifica.

El ejercicio serd puntuable hasta un maximo de 10 puntos,
debiendo alcanzarse una puntuacion minima de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario
tipo test compuesto por 100 preguntas sobre el programa que
figura como anexo I de las presentes bases, tanto en lo relati-
vo a la parte general como la especifica, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de
nvoenta minutos.

En este ejercicio cada respuesta acertada valdrd 0,10 puntos;
la respuesta errénea penalizard con —0,033 puntos y la res-
puesta en blanco no contabilizard. El ejercicio serd elimina-
torio y puntuable hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

Tercer ejercicio: serd de tipo practico y se desarrollara por es-
crito, durante un tiempo maximo de cinco horas, sobre un su-

B)

puesto relacionado con las funciones a desarrollar. Su resolu-
cién se llevard a cabo mediante la contestacién de un cuestio-
nario compuesto por un maximo de 20 preguntas, con res-
puestas alternativas, relacionado con las materias
correspondientes al contenido del programa en el que deta-
1lan los temas especificos.

El ejercicio serd puntuable hasta un mdximo de 10 puntos,
debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 5 puntos para
superar el ejercicio.

A la fase de concurso solo podrd acceder los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién con al menos 5 puntos.

Fase de concurso.—Consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
flala a continuacion. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.

a) Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:

i) Experiencia profesional (mdximo 0,5 puntos):

1. Por la prestacion de servicios, como funcionario
o personal laboral en la Administracién Local que
guarden relacion directa con el objeto del contra-
to (grupo A de los establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984), 0,5 puntos por cada afio o
fraccién superior a seis meses de servicio activo
acreditado con un maximo de 2,5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas, Organismos Auténomos y de-
mads Entidades Publicas, como funcionario o per-
sonal laboral que guarden relacién directa con el
objeto del contrato (grupo A de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984), 0,5 puntos
por cada afio o fraccion superior a seis meses de
servicio activo acreditado con un mdximo de
2,5 puntos.

3. Por experiencia laboral como ingeniero industrial
en el ejercicio de la profesién libre, 1 punto por
cada afio o fraccién superior a seis meses, con un
mdximo de 5 puntos.

4. Por experiencia profesional como ingeniero in-
dustrial dentro del drea industrial en empresas u
organismos relacionados con la ingenieria y la
realizacion de proyectos, 0,5 puntos por cada afio
o fraccidn superior a seis meses, con un maximo
de 4 puntos.

5. Por experiencia profesional en la redaccion y di-
reccién técnica con certificado final de obra, de
proyectos de apertura o actividad como técnico ti-
tulado competente, 0,3 puntos por cada afio o
fraccién superior a seis meses con un maximo de
2 puntos.

6. Por experiencia profesional en la redaccién y di-
reccién técnica con certificado final de obra, de
proyectos de instalaciones eléctricas y de alum-
brado piblico como técnico titulado competente,
0,3 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses con un maximo de 2 puntos.

7. Por experiencia profesional en la redaccion y di-
reccién técnica con certificado final de obra, de
proyectos para la construccion de naves industria-
les como técnico titulado competente, 0,25 pun-
tos por cada afio o fraccidn superior a seis meses
con un maximo de 1 punto.

8. Por experiencia profesional en la redaccién y di-
reccion técnica con certificado final de obra, de
proyectos para la construccion de naves industria-
les de superficie superior a 10.000 metros cuadra-
dos, como técnico titulado competente, 0,25 pun-
tos por cada afio o fraccion superior a seis meses
con un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional deberd acreditarse segin
los supuestos referidos, mediante certificado del orga-
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nismo publico correspondiente; certificado emitido
por el colegio oficial correspondiente, en el que se re-
lacionen los proyectos y certificados de direccién téc-
nica que hayan sido visados en el mismo y firmados
por el aspirante, junto con la fecha de visado de cada
uno de ellos; informe de vida laboral expedido por la

Seguridad Social, donde deberdn constar cotizados

los periodos correspondientes dentro del grupo 1y los

contratos de trabajo y/o tomas de posesion; asi como,
en su caso, certificado de empresa acreditativo de los
servicios prestados, las dreas funcionales y los perio-
dos en que han sido prestados.

ii) Formacion:

— Por estar en posesion del titulo de ingeniero in-
dustrial en la especialidad de Mecdnica Intensifi-
cacion Construccion, 5 puntos.

— Por estar en posesion de alguna acreditacion rela-
cionada con la Direccién de proyectos, 2 puntos.

— Por la realizacién de cursos de formacién o per-
feccionamiento profesional relacionados con las
materias que componen el objeto propio de desa-
rrollo del puesto de trabajo ofertado, con un maxi-
mo de 1,8 puntos:

e De duracién superior a 100 horas lectivas: 0,7
puntos por accién formativa.

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 pun-
tos por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,2 pun-
tos por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacién directa con el objeto propio de
desarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten
relacionados con la actividad de gestion publica,
hasta un maximo de 1 punto:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Por la asistencia a jornadas, coloquios, charlas, y
acciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por
accion, con un maximo de 0,2 puntos.

— En aquellas acciones formativas en que no se
acredite el niimero de horas se asignard la puntua-
cién minima.

1.4. Calificacidn final de la fase de oposicién.

La puntuacién final en la fase de oposicién vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
ejercicios.

1.5. Sistema de determinacion de los aprobados.

Para la obtencidén de la puntuacion global el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la fase de oposiciéon y el 25 por 100 de la fase de
concurso, resultando la puntuaciéon global de la suma de las puntua-
ciones de ambas fases.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicion, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicion, obtengan una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mads altas hasta alcanzar, como mdximo, el total de plazas
convocadas.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacién previstos para cada
prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del titulo de ingeniero industrial (titulacién su-
perior).
3. Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicion del tribunal calificador
El tribunal calificador estara constituido del modo siguiente:

— Presidente: el de 1la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.

e Un representante de los trabajadores.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.

ANEXO I
PROGRAMA

Parte general

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructu-
ra. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Gobierno. El
Poder Judicial.

3. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

4. El municipio. Concepto, principios bdsicos y elementos. La
autonomia municipal. Organos de Gobierno municipal.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo.

6. Principios de actuacién de la Administracion Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

7. Régimen Local Espaiiol, principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

8. La provincia en el Régimen Local, organizacién provincial.
Competencias.

9. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento.

10.  Organizacién municipal. Competencias.

11. LaFuncién Puablica Local y su organizacién. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos.

12.  Los bienes de las Entidades Locales.

13. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos; moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
VOs.

15. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labora-
les. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

17.  La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

18. El procedimiento administrativo, concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solici-
tudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
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Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados, pruebas e
informes.

19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrati-
vo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20. Lacoaccién administrativa: el principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La
via de hecho.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

22. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones
Publicas: administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos
de los contratos. La Administracién contratante: entes incluidos y
excluidos del 4mbito de la Ley de Contratos; el érgano de contrata-
cién. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifica-
cién.

23. Laseleccidn del contratista, actuaciones previas a la contra-
tacién. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garan-
tias, perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

25. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracte-
res. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

26. Haciendas Locales. Clasificacién de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

27. El Presupuesto General de la Entidad Local. Elaboracién y
aprobacion del mismo. Prérroga del mismo.

Parte especifica

1. LaLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid: objeto y principios generales.

2. Régimen urbanistico del suelo. Disposiciones generales. Cla-
sificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del sue-
lo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccidn.

3. Planes generales: funcién. Contenido. Documentacién. El
planeamiento de desarrollo. Los planes parciales de ordenacidn.
Funcidn, contenido y documentacion.

4. Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y docu-
mental. Formulacién y aprobacion.

5. Obras publicas: concepto y clasificacion. Idea general de las
concesiones de obras publicas y sus principales modalidades.

6. Infraestructuras municipales. Alumbrado publico en vias ur-
banas. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua. La gestién
municipal de servicios.

7. Lasaguas: la Ley de Aguas y sus Reglamentos de desarrollo.
Organizacién administrativa: Confederaciones Hidrograficas. Con-
trol de vertidos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

8. La proteccion del medio ambiente atmosférico. Directivas
comunitarias. Legislacién nacional y autondmica.

9. El medio ambiente industrial. Legislacion bdsica. Legisla-
cién sobre prevencién y control de la contaminacién.

10. Gestién de residuos. Directivas comunitarias. Legislacién
nacional y autondémica. El reciclado en la Comunidad de Madrid.
Conceptos generales y tipo de residuos. Residuos urbanos y asimi-
lables. Produccién y gestién de residuos urbanos. Residuos peligro-
sos. Productos y gestion de residuos peligrosos.

11.  Vertidos liquidos industriales al sistema integral de sanea-
miento de la Comunidad de Madrid.

12.  Politica de liberalizacién energética en el mundo, en Euro-
pay en Espaiia. El mercado tnico de la energia en la Comunidad Eu-
ropea. Directrices bdsicas sobre eficacia energética y energias reno-
vables.

13. Régimen especial de produccién de energia eléctrica. Ener-
gias renovables. Conexiones de instalaciones fotovoltaicas a redes
de baja tension. Aspectos tecnolégicos.

14. La Ley de Industria. Conceptos principales. Especial refe-
rencia a la seguridad y calidad industrial.

15. El registro de establecimientos industriales. Normativa es-
tatal de desarrollo. Referencia a la Comunidad de Madrid.

16. Régimen de instalacion, ampliacidn y traslado de industrias
e instalaciones industriales.

17. Reglamento sobre la seguridad en plantas en instalaciones
frigorificas e instrucciones técnicas complementarias.

18. Normativa reglamentaria sobre los almacenamientos de
productos quimicos. Instrucciones técnicas.

19. Inspeccién técnica de vehiculos en la Comunidad de Ma-
drid. Clases de inspecciones y vehiculos. Legislacién aplicable. Ma-
nual de procedimiento de inspeccidn de las estaciones de ITV.

20. Legislacién referente a los talleres de reparacién de automo-
viles. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

21. Aparatos de elevacion y manutencion: legislacion estatal y
de la Comunidad de Madrid referente a ascensores.

22. Aparatos de elevacién y manutencidn: legislacion estatal y
de la Comunidad de Madrid referente a grias-torres desmontables y
gruas autopropulsadas.

23. Legislacion estatal en materia de proteccién contra incen-
dios. Documento bdsico SI. Seguridad en caso de incendio del C6-
digo Técnico de la Edificacién.

24. Legislacion estatal referente a la seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales.

25. Reglamento sobre instalaciones de proteccién contra incen-
dios.

26. Normas bdsicas para las instalaciones interiores de suminis-
tro de agua. Legislacion estatal y autonémica.

27. Aparatos a presion: trasposicion de las directivas comunita-
rias referentes a equipos de presion.

28. Aparatos a presion. Reglamento de aparatos a presion e ins-
trucciones técnicas complementarias. Especial referencia a las ins-
trucciones referentes a calderas, depdsitos criogénicos, extintores de
incendios e instalaciones de aire comprimido.

29. Reglamento de instalaciones petroliferas y sus instruccio-
nes técnicas complementarias.

30. Lapolitica de hidrocarburos gaseosos y gases combustibles:
antecedentes. Liberalizacion del sector del gas. La Ley del Sector de
Hidrocarburos en lo referente a gas y su desarrollo. Gases licuados
del petréleo.

31. Reglamentacién sobre el servicio ptiblico de gases combus-
tibles.

32. Reglamentacién sobre redes y acometidas de combustibles
gaseosos e instrucciones técnicas complementarias.

33. Reglamentacidn aplicable en materia de la actividad de dis-
tribucién de gases licuados del petréleo. Reglamento sobre instala-
ciones de almacenamiento de GLP en depdsitos fijos para consumo
en instalaciones receptoras.

34. Reglamentacién sobre aparatos que utilizan gas como com-
bustible e instrucciones técnicas complementarias.

35. Reglamentaciones en materia de instalaciones de gas en lo-
cales destinados a usos domésticos, colectivos y comerciales e ins-
trucciones técnicas complementarias. Normas bdsicas de instalacio-
nes de gas en edificios habitados.

36. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios y sus ins-
trucciones técnicas complementarias.

37. Ley del Sector Eléctrico y Reales Decretos de Desarrollo:
mercado de produccién, puntos de medida, etc.

38. Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico
que regulan la autorizacién administrativa de instalaciones eléctri-
cas, su declaracién de utilidad publica y servidumbre de paso. Ex-
propiacién forzosa: disposiciones que la desarrollan para instalacio-
nes eléctricas.

39. Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico
que regulan la calidad del suministro, acometidas y demds actuacio-
nes necesarias para atender el suministro.

40. Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.

41. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de segu-
ridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transforma-
cién e instrucciones técnicas complementarias.
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42. Reglamento electrotécnico para baja tension e instrucciones
técnicas complementarias: redes aéreas y subterrdneas. Suministros
de baja tension. Prevision de cargas, instalaciones de enlace, insta-
laciones interiores o receptoras.

43. Reglamento electrotécnico para baja tension e instrucciones
técnicas complementarias: instalaciones interiores de viviendas, ins-
talaciones en locales de publica concurrencia y en locales con ries-
go de incendio o explosidn. Instaladores autorizados.

44. Mantenimiento y revisiones periddicas de instalaciones eléc-
tricas en locales de ptiblica concurrencia y de alumbrado publico.

45. El Reglamento de instalaciones nucleares y radioactivas.
Disposiciones sobre instalacion y utilizacién de aparatos de Ra-
yos X con fines de diagndstico médico.

46. Espectdculos publicos, actividades recreativas, estableci-
mientos, locales e instalaciones. Autorizacion de actividades. Regu-
lacién y control. Catdlogo.

47. Licencias de actividad. Competencias municipales. Evalua-
cién ambiental de la Comunidad de Madrid.

48. Regulacion de las condiciones higiénico-sanitarias de pisci-
nas de uso colectivo en la Comunidad de Madrid.

49. Régimen de proteccién contra la contaminacidn acustica de
la Comunidad de Madrid.

50. Reglamentacién sobre seguridad en mdquinas.

51. Legislacién sobre prevencion de accidentes mayores en ac-
tividades industriales. Medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

52. Legislacion referente a clasificacion, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos.

53. Legislacion referente a la gestion de residuos de aparatos
eléctricos y electrdnicos.

54. Productos alimenticios. Normas de higiene relativas a los
productos alimenticios. Normas de higiene para la elaboracién, dis-
tribucién y comercio de comidas preparadas. Normas relativas a los
manipuladores de alimentos. Reglamentacion técnico-sanitarias de
comedores colectivos.

55. Limitacién de las emisiones de compuestos orgdnicos vold-
tiles debidas al uso de disolventes orgdnicos en determinadas activi-
dades e instalaciones.

56. Reglamento de la infraestructura para la calidad y la seguri-
dad industrial. Decretos que regulan las entidades de inspeccién y
control en la Comunidad de Madrid.

57. Directivas horizontales sobre seguridad de productos. Di-
rectiva sobre responsabilidad del fabricante y directiva sobre la se-
guridad de los productos: su trasposicion al ordenamiento juridico
espafiol. Control del cumplimiento de las condiciones de seguridad
en los productos industriales: objetivos, ejecucion, control y segui-
miento.

58. Planteamiento global en materia de certificacion y pruebas:
estructuras bdsicas de avaluacién de la conformidad. Enfoque glo-
bal médulos de certificacién de conformidad. Infraestructura euro-
pea de certificacion y pruebas.

59. Regulacién de empresas instaladoras, mantenedoras, repa-
radores y conservadoras en las actividades industriales de la Comu-
nidad de Madrid.

60. El control de calidad en las instalaciones. Tipos de labora-
torios. Ensayos.

61. Ley de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Regla-
mento del Procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones.

62. El control de las subvenciones en la Comunidad de Madrid.
Control externo: el Tribunal de Cuentas. Control interno: la inter-
vencion. Intervencién previa plena en la Comunidad de Madrid. La
comprobacién material del gasto.

63. Politica estatal en materia de investigacion y desarrollo tec-
nolégico: Plan Nacional de I + D. Politica madrilefia en materia de
investigacién: Plan Madrilefio de Investigacion.

64. Laindustria del transporte. Importancia de la industria auxi-
liar. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

65. La industria quimica y farmacéutica. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

66. La industria electrénica, informadtica y las telecomunicacio-
nes. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

67. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y agua caliente. Sis-
temas y criterios de eleccién. Ejecucion.

68. Instalaciones de saneamiento: naturaleza y sistemas. Redes
horizontales y verticales.

69. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Sistemas.
Fuentes de calor y produccién de frio.

70. Instalaciones eléctricas de baja tension. Caracteristicas fun-
damentales. Sistemas.

71. Accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas. Le-
gislacién autonémica.

72. Mobiliario urbano. Disefio. Construccién y conservacién
del mismo. Juegos infantiles.

73. Redaccién de proyectos de obras y actividades. Fases de tra-
bajo. Documentos. Tramitacién administrativa. Pliego de cldusulas
administrativas. Pliego de condiciones técnicas.

74. Expedientes de licitacién y contratacion. Clasificacion de
contratistas. Adjudicacién de obras. Replanteo. La direccién de
obras. Iniciacién de la obra. Certificaciones. Medicién de la obra.

75. Revision de precios. Férmulas e indices. Aplicacién. Pena-
lizacién. Suspension de obras. Revisién y resolucion del contrato.
Extincidn.

76. Recepcién de las obras. Periodo de garantia. Liquidacién y
recepcion definitiva.

77. Disposiciones de seguridad y de salud laboral aplicables a
las obras de construccién. El Estudio y el Plan de Seguridad y Salud.

78. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de
los servicios de prevencion.

79. Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacién y control de
riesgos especificos: mdquinas, equipos, instalaciones y herramien-
tas, lugares y espacios de trabajo, manipulacion, almacenamiento y
transporte, electricidad, incendios, productos quimicos. Residuos
toxicos peligrosos. Normativa legal especifica.

80. Ergonomia. Conceptos y objetivos. Ergonomia ambiental.
Concepcién y disefo del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo.
Carga mental de trabajo.

81. Plan General de Ordenacién Urbana de Paracuellos de Jarama.

82. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licencia para aper-
tura de establecimientos en el municipio de Paracuellos de Jarama.

83. Condiciones que han de cumplir las atracciones para la
autorizacién de uso en el recinto ferial del municipio de Paracuellos
de Jarama.

84. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacidn de te-
rrenos de uso ptblico con mesas, sillas, tribunas, tablaos y otros ele-
mentos andlogos con finalidad lucrativa en el municipio de Paracue-
llos de Jarama.

85. Legislacion referente a la ordenacion del comercio de mino-
ristas.

86. Legislacion referente al comercio interior de la Comunidad
de Madrid.

87. Regulacién de la venta ambulante en la Comunidad de Ma-
drid. Instrucciones y tramitacién de instalaciones temporales de
puestos ambulantes en ferias.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA E PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER DOS PLAZAS DE MAESTRO
DE LA ESCUELA INFANTIL DE PARACUELLOS
DE JARAMA

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
dos plazas de maestro de la Escuela Infantil de Paracuellos de Jara-
ma se ajustard a lo establecido en las presentes bases, asi como en
las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas selec-
tivas para proveer plazas vacantes de personal funcionario en pro-
piedad y personal laboral, aprobadas por la Junta de Gobierno Local
de 1 de marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.

Dos plazas de maestro de la Escuela Infantil de Paracuellos de Ja-
rama en régimen laboral indefinido, integrada en la plantilla muni-
cipal, dotada con las retribuciones laborales y demds emolumentos
de acuerdo con la legislacién vigente y con arreglo a los créditos co-
rrespondientes contemplados en el presupuesto de esta Entidad. Los
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requisitos de los aspirantes serdn los que se contemplan en las bases
generales antes referidas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposi-
cién libre y constard de los siguientes ejercicios:

1.3.1. Fase de oposicién: la fase de oposicion, que serd previa a
la de concurso, tiene como objetivo valorar tanto los co-
nocimientos sobre la materia como los recursos diddcti-
cos y pedagogicos de los aspirantes, y consistird en la

realizacién de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en una prueba técnica desti-
nada a comprobar los conocimientos técnicos adecuados
a la categoria maestro y a la especialidad de Educacion
Infantil. La prueba estribard en contestar por escrito du-
rante dos horas a cinco preguntas extraidas del temario
que se recogen en el anexo B de estas bases, lo suficien-
temente claras y objetivas como para permitir la correc-
cién rigurosa a todos los miembros del tribunal.

Esta prueba, que tendrd cardcter eliminatorio, serd pun-
tuable hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Segundo ejercicio: consistird en la realizacion por escrito
de un caso practico sobre las materias incluidas en los te-
mas 1 a 32 del temario recogido en el anexo B de estas
bases, que tendrd como objetivo demostrar la capacidad
del aspirante para plasmar, a partir de una situacién de-
terminada que se le proponga, sus conocimientos tedri-
cos reflejados en una situacion préctica.

Esta prueba, que tendrd cardcter eliminatorio, serd pun-
tuable hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
El resultado de los ejercicios que integran la fase de opo-
sicién, que vendrd determinado por la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en sendos ejercicios, serd
expuesto en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

A la fase de concurso solo podran acceder los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion con, al menos,
5 puntos.

Fase de concurso: se valorard de acuerdo con el baremo
de méritos que se detallan en el anexo A de estas bases
especificas.

1.4. Calificacion.

Para la obtencién de la puntuacién global el tribunal ponderard en
el 75 por 100 de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
el 25 por 100 la puntuacién obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuacién global de la suma de las puntuaciones de ambas
fases.

El niimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacién previstos para
cada prueba. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividien-
do el total por el niimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacion definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios des-
critos.

Superaran este procedimiento selectivo aquellos aspirantes que,
ordenados segun la puntuacion global asignada, les corresponda un
ndmero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

1.3.2.

2. Requisitos especificos de los aspirantes

Poseer la titulacion de titulado medio o superior con la especiali-
dad en Educacién Infantil o profesor de Educacién General Bésica
especialidad en Preescolar, o maestro especialista en Educacion In-
fantil.

3. Importe de los derechos de examen
Los derechos de examen seran de 18 euros.

4. Solicitudes: forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral antes resefiadas.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal estard constituido por:
— Presidente: el alcalde-presidente o concejal en quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

1. Dos concejales miembros de la Corporacion designados
por el alcalde.

2. Un representante de los trabajadores.

3. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama.

4. Unrepresentante de la Consejeria de Educacién de la Co-
munidad de Madrid

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.

Se designard el mismo niimero de miembros suplentes.

ANEXO A
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

1. La valoracién de méritos se efectuard de la siguiente manera:

MERITOS | PUNTOS
1 For ifh dé (miiximo 2 | )
1.1 Titul académicas distintas a las exigidas en la Convocatoria:
L1 Tilu!acioncs su;:!cr]ores de Pedagogia, Psicologia 2 puntosftitulo
v Psicopedagogia
1.1.2 | Otras licenciaturas | punto/titulo
1.1.3 | Masters y postgrados relacionados con la educacion 1 punto/titulo
2 Formacién (maximo 4 puntos)
2] Formacién permanente
2.1.1. | Cursos de educacion general: Cada curso de 20 horas con 0.10 puntos
2.1.2 | Cursos de educacion infantil: Cada curso de 20 horas con 0,20 puntos
5 1 1 |Cursos, seminarios o grupos de trabajo de educacion infantil
213 | P I 0,75 puntos
y temas transversales de duracion superior a 60 horas
3 Experiencia docente (miximo 4 puntos)
" Por cada curso escolar de educacion en Escuela de Educacion
3.1 Infantil 1.00 punto
3.2 |Por cada mes de educacion en Escuela de Educacion Infantil 0,10 puntos
3.3 | Por cada curso de Educacion en otras etapas distintas de Infantil | 0.20 puntos
3.4 | Por cada mes en Educacion en otras etapas distintas de Infantil 0,020 puntos
2. Normas reguladoras de la aplicacién del baremo de méritos.
2.1. Lavaloracién se efectuard por el tribunal a la vista de la do-

cumentacién aportada por el interesado al presentar su so-
licitud de participacién en el procedimiento selectivo.

2.2.  Los méritos deberdn acreditarse mediante documentos ori-
ginales o fotocopias compulsadas que, en todo caso podran
ulteriormente ser contrastadas con los originales a requeri-
miento del tribunal en el supuesto de resultar elegido el as-
pirante.

2.3.  Los méritos indicados en el epigrafe o apartado dos de este
baremo se acreditardn mediante certificacién expedida por
la Entidad empleadora.

2.4. Seran acumulados los cursos, semanarios o grupos de tra-
bajo inferiores a diez horas que hayan sido realizados sobre
la misma materia.

2.5. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds
contratos de trabajo en las mismas fechas, se valorard dni-
camente aquel del que se derive una puntuacién mds favo-
rable para el aspirante.

2.6. A efectos de lo dispuesto en los puntos correspondientes a
la experiencia laboral, los contratos a tiempo parcial se
computardn como jornada completa siempre que su jorna-
da sea igual o superior al 70 por 100 de aquellas.

ANEXO B
TEMARIO

1. Evolucién de la nocién de familia y de infancia en la socie-
dad actual. La infancia. Realidad actual de la Primera Infancia: ca-
racteristicas. Relaciones padres-hijos; preocupacién educativa. His-
toria y evolucién de la Primera Infancia en nuestro pais.
Caracteristicas de las diversas instituciones. Derecho a la educaciéon
en la Constitucién Espafiola.
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2. Constitucion espafiola de 1978. Articulo 27. Posteriores Le-
yes Organicas en Educacion: LOECE, LODE, LOGSE, LOPEG,
LOCE y sus respectivos desarrollos.

3. Evolucién del concepto de nifio a través de la historia. Dere-
cho de los nifios a vivir la infancia. Necesidades comunes a todos los
niflos y niflas, necesidades especificas de cada uno, necesidades
prioritarias. Situaciones de riesgo social: abandono, maltrato, vio-
lencia. Observacién y seguimiento. Medidas de proteccién. Inter-
vencién educativa, intervencion social. Funcién y misién de los
servicios sociales. La Comision de Tutela. El Defensor del Menor.
Declaracién Universal de los Derechos del Nifio. Convencién Inter-
nacional de los Derechos de la Infancia. Ley de Garantias de los De-
rechos de la Infancia y Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

4. Desarrollo y evolucién de las funciones psicoldgicas de los
nifios y nifias de cero a seis afios. Aportaciones de las diversas co-
rrientes cientificas. Desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, lin-
giifstico, afectivo y social. Formacién de la personalidad. Creci-
miento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento.
Influencias del medio en el desarrollo infantil. Diferencias de ritmos
y capacidades individuales en el crecimiento y desarrollo. Alteracio-
nes mds frecuentes en el desarrollo. Caracteristicas del primer afio
de vida. El nacimiento y los primeros meses. El nifio de uno a tres
afios: avances en su desarrollo.

5. Caracteristicas del desarrollo fisico. Factores que intervienen
en la salud de los nifios. Conceptos bdsicos de salud. Relaciones en-
tre salud y medio ambiente. Prevencién de accidentes infantiles. En-
fermedades infecciosas. Intoxicaciones mds frecuentes. Calendario
de vacunas. Situaciones de riesgo en casa, en la escuela.

6. Fundamentacion y criterios de la educaciéon. Cémo educar a
los nifios y nifias pequefios; aportaciones pedagdgicas a la educacién
infantil. Lineas bdsicas de la pedagogia activa. La pedagogia aplica-
da a las primeras edades. Metodologia. Principios diddcticos de una
metodologia basada en la observacién y experimentacion. Aprendi-
zaje significativo.

7. La educacién infantil, un modelo educativo. Finalidad y ob-
jetivos fundamentales de la etapa. Objetivos del ciclo 0-3, 3-6.
Contenido curricular, dreas y dmbitos de experiencia. Marco legis-
lativo y normativa.

8. Laescuela infantil: definicion y proyecto. Caracteristicas del
modelo educativo. Criterios psicopedagdgicos. El proyecto educati-
vo como eje integrador de toda la actividad. Criterios que favorecen
el buen funcionamiento del centro. Organizacién del ambiente.
Agrupamiento de nifios: criterios. Actividades de vida cotidiana.
Organizacion interna: profesionales, recursos, materiales. Espacios
interiores, exteriores. Organos de gestion. Normativa. Consejo Es-
colar. Diversas experiencias de organizacion.

9. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales:
sefias de identidad, objetivos educativos, principios metodolégicos,
organizacién interna de los nifios, padres y educadores. Recursos
materiales. Recursos humanos. Régimen interior y normas de fun-
cionamiento. Iniciativas y proceso para la elaboracién del proyecto
educativo.

10. Elementos del proyecto curricular. bases para la elabora-
cion. Fuentes del curriculo. Distintos niveles de concrecién. Ade-
cuacién de los objetivos generales a la realidad del centro y del con-
texto. Secuencia y organizacién de contenidos. Diversos tipos de
contenidos. Temas transversales. Criterios metodolégicos y de eva-
luacion.

11.  Los centros de Educacién Infantil como comunidad educa-
dora: padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia: canales
de comunicacién. Coparticipacion en el proyecto educativo. Entre-
vistas. Reuniones informativas y formativas. Otros recursos. Parti-
cipacién de los padres en la vida del centro. Actividades e iniciati-
vas. Participacién en los o6rganos de gestiéon del centro.
Asociaciones de padres y madres.

12.  Relacion educador-padres. Contenidos de las distintas for-
mas de comunicacién. Relacién diaria: entrada y salida de nifios.
Cuaderno de ida y vuelta. Cuaderno de aula. Entrevistas. Reuniones
de aula. Informes. Paneles informativos. Momentos de comunica-
cién e intercambio. Presencia de los padres en el aula, diversas acti-
tudes. Colaboracidn en otras actividades. Dificultades y conflictos
mds frecuentes que suelen producirse.

13. La escuela integradora: principios, formas y condiciones
para la integracién. Las dificultades sociales y su incidencia en los

nifios; tipos de dificultades, factores sociales. Integracion de nifios
con dificultades en la escuela infantil, objetivos a conseguir. Inte-
gracién y cambio de actitudes. Proceso de socializacién. Fundamen-
tos psico-pedagdgicos. Niflos con necesidades educativas. Adapta-
ciones curriculares. Coparticipaciéon de los maestros y los padres.
Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos ex-
ternos.

14. Criterios metodolégicos y organizacién y su aplicacién
préctica. Organizacién del aula en las distintas edades. Influencia
del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Creacién de
diversos ambientes. Disposicion del aula: distribucién de espacios,
materiales y otros recursos. Diversas formas de organizar las activi-
dades con los niflos; rincones de trabajo y rincones de juego. Talle-
res e Intertalleres. Material diddctico y recursos.

15. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como ac-
tividad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios
abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos con are-
na y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién y
organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la es-
cuela infantil en el barrio, en el pueblo.

16. Hdbitos y pautas de comportamiento. Definicién de hdbito.
Cémo se forma un hébito. Condiciones necesarias para su forma-
cién. Valores. Hdbitos de autonomia personal, de comunicacién y
relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacién en
las distintas edades. Valores éticos y morales a educar desde las pri-
meras edades.

17. La vida cotidiana: adquisicién de hdbitos. La actividad y el
descanso en los pequefios. La funcién del suefio en los nifios, fases.
El suefio en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas
mads frecuentes. Habitos en el dormir, en el despertar. Organizacién
de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

18. Educacién higiénica. El control de esfinteres desde el pun-
to de vista educativo. Planificacion de actividades. Recursos y ma-
teriales. Coparticipacion con las familias: orientaciones.

19. La alimentacién infantil: funcién y objetivos. La conducta
alimenticia desde el punto de vista evolutivo. Diddctica de la ali-
mentacion. La comida como acto educativo. Introduccion a los cam-
bios en la alimentacién. Dificultades mds frecuentes y errores. Ha-
bitos a la hora de comer. La nutricién infantil. Menus adecuados a
las distintas edades 0-3. Organizacién y planificacion de las comi-
das en la escuela infantil: ambientacién, recursos. Papel y actitud del
educador.

20. Eljuegoy la actividad lddica en los niflos. Teorias del jue-
go. Evolucidn y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el
proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad
cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. El juego en el
curricular de Educacién Infantil. Juego libre, juego estructurado o
dirigido. Juegos y juguetes. Criterios en su eleccién. Rincones de
juego. Construccion de materiales de juego. Observacion de la acti-
vidad ludica de los nifios. El juego y la investigacion en la accion.
Papel del educador.

21. Desarrollo de la motricidad en el nifio. Fundamentos de la
educacién psicomotriz: conceptos bdsicos y objetivos educativos.
Enfoque pedagdgico. Sensaciones y percepciones. Evolucion del es-
quema corporal. Descubrimiento del propio cuerpo. Diversos tipos
de actividades. La percepcion del espacio y del tiempo, la adquisi-
cién de estas nociones en los nifios. Posturas y desplazamientos.
Coordinacién de movimientos: ojo, mano, boca. Motricidad ma-
nual. Manipulacién de objetos. Grafismos: evolucién y desarrollo.
Titeres y marionetas, principios de manipulacién. Siluetas y som-
bras. Intervencidn educativa en las distintas edades.

22. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequefios, la
exploracion. Objetivos educativos. Principios generales de la did4c-
tica de la musica. Contenidos bdsicos para la programacién. La voz
humana. Los sonidos. La audicién. La cancién. El ritmo. Juegos de
palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacién de las activida-
des musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cua-
lidades técnicas. Seleccién de canciones. El rincén musical en el
aula. Funcién y actitud del educador en las distintas actividades. El
folklore y las tradiciones populares.

23. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fun-
damentales del conocimiento de las personas y objetos del mundo
cercano. Conocimiento del medio exterior. Procedimientos bdsicos
para el conocimiento: manipulacién, observacién y experimenta-



B.O.C.M. Nim. 61

MARTES 13 DE MARZO DE 2007

Pdg. 117

cién. Actividades de manipulacién y exploracion, fisicas, bioldgi-
cas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

24. La adquisicién del conocimiento en los nifios. Momentos
mds importantes del desarrollo cognitivo. El desarrollo como proce-
so de descentralizacién. Objetivos y contenidos en la educacién del
proceso cognitivo. Principios del aprendizaje. Principios de actua-
cioén pedagdgica.

25. Laactividad matemadtica en los nifios pequefios a partir de la
vida cotidiana. Criterios metodolégicos. Problemas y juegos de 16-
gica. Lenguaje grdfico y vocabulario matemadtico. Relacién con
otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expre-
sién pldstica, dramatizaciones.

26. Factores que interviene en la adquisicion del lenguaje. Ca-
racteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccién fonética,
expresion, comunicacion. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en
los nifios. Sistema de sefiales. Primeras palabras y estructuras gra-
maticales. Adquisicién del vocabulario. Narraciones, dramatizacio-
nes, los cuentos: pedagogia aplicada. La literatura infantil: la tradi-
cién oral, libros infantiles. El libro objeto afectivo. Lectura de
imdgenes. De las imdgenes a las historias. Rinc6n de biblioteca en
el aula. Criterios de organizacidn, tratamiento y uso.

27. Ellenguaje de las imdgenes en los nifios. Los nifios consu-
midores de imdgenes; los nifios productores de imdgenes. Laminas
y recursos visuales, lectura de imdgenes. La television, el cine, la
publicidad, Las nuevas tecnologias como recurso diddctico. Ele-
mentos pldsticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y
educacion. Expresidn, creatividad y pensamiento divergente. Apre-
ciacion de valores estéticos y pldsticos. El grafismo: habilidades. La
pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcién
del educador en la educacion pléstica.

28. Laincorporacién de los nifios y nifias a un centro educativo:
sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Prime-
ras relaciones educadores-padres. Actividades de informacién y
orientacién previas. Documentacién y recursos materiales. Incorpo-
racién de los nifios a la escuela: criterios. Participacién de los pa-
dres. Planificacion del periodo de adaptacion. Paso de la Escuela In-
fantil a la Escuela Primaria, preparacion.

29. Primeras relaciones afectivas en los nifios de cero a seis
afios. Vinculos y figuras de apego. Descubrimiento de si mismo.
Construccion de la identidad personal. Adquisicién de la autonomia.
Primeras relaciones sociales. Las relaciones con los iguales, proce-
so de descubrimiento e integracion. Las relaciones con adultos; re-
laciones con el educador: aceptacion y rechazo. Incorporacién al
grupo, clase, mecanismos de relacién. Principales conflictos de la
vida en grupo. Actividades del educador.

30. El educador, un profesional de la educacién. Perfil y rasgos
caracteristicos. Papel y funciones. Formacién inicial y formacién
permanente. Organizacién de la actividad del aula: tutorias y apo-
yos. Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las familias.
Responsabilidades y limites. Trabajo en equipo en el centro; partici-
pacion en la vida activa de la Escuela. Relacién con los otros educa-
dores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad educa-
dora.

31. El equipo educativo o claustro. Composicién. Competen-
cias. Claustro y Reglamento de Régimen Interior. Los servicios de
apoyo a los centros: Equipos de atencién temprana. Relaciones con
la Administracién Educativa: Dat.

32. Importancia de la evaluacién del Centro Educativo. El Plan
anual del centro y la memoria escolar como instrumento de planifi-
cacion y evaluacidn en la que estdn implicados todos los estamentos
de la comunidad educativa. Importancia de los resultados de la eva-
luacién en el proyecto de mejora del centro.

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE PARACUELLOS DE JARAMA PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO

1. Normas generales
1.1.  Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
esta plaza de arquitecto se ajustard a lo establecido en las presentes
bases especificas, asi como en las bases generales de la convocato-

ria que regirdn las pruebas selectivas de personal funcionario en pro-
piedad y personal laboral del Ayuntamiento de Paracuellos de Jara-
ma, aprobadas en sesion de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
marzo de 2007.

1.2.  Naturaleza, niimero y caracteristicas de las plazas.

Una plaza de arquitecto, como personal laboral fijo a tiempo com-
pleto, exigiéndose como nivel de titulacién titulo de arquitecto (titu-
lacién superior), con las retribuciones y complementos establecidos
en el presupuesto de la Corporacién en vigor.

Los requisitos de los aspirantes seran los que se contemplan en las
bases generales, ademads de los especificos que se recogen en la base
segunda de las presentes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
concurso-oposicion, desarrolldindose en las siguientes fases:

A) Fase de oposicion.—Que serd previa al concurso, consistird
en la realizacion de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario
tipo test compuesto por 100 preguntas sobre el programa que
figura como anexo I de las presentes bases, con tres respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de
noventa minutos.

En este ejercicio cada respuesta acertada valdrd 0,10 puntos;
la respuesta errénea penalizard con —0,033 puntos y la res-
puesta en blanco no contabilizard. El ejercicio serd elimina-
torio y puntuable hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.

Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, que corresponderdn a la parte especifica del progra-
ma que figura como anexo I de las presentes bases.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse libro o mate-
rial de consulta alguno. Este ejercicio serd leido posterior-
mente por el aspirante en sesion publica.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del tribunal
con dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10. Pos-
teriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada
tema y se dividirdn entre el nimero de asistentes del tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una para
cada uno de los temas. Serd preciso para aprobar este ejerci-
cio, alcanzar un minimo de 5 puntos en cada una de estas ca-
lificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio
vendrd determinada por el cociente resultante de dividir entre
dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada tema.
Tercer ejercicio: serd de tipo practico y se desarrollard por es-
crito, durante un tiempo maximo de cinco horas, sobre dos
supuestos planteados por el tribunal relacionados con el pro-
grama que figura como anexo I, parte especifica, aunque no
se atenga a un epigrafe concreto del mismo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén uti-
lizar la bibliografia y el material de que acudan provistos.
Este ejercicio serd calificado por cada miembro del tribunal
con dos puntuaciones, una por cada supuesto practico, entre 0
y 10. Posteriormente se sumardn las puntuaciones obtenidas
en cada supuesto y se dividirdn entre el nlimero de asistentes
del tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10
puntos, una para cada uno de los supuestos. Serd preciso para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacién fi-
nal de este ejercicio vendrd determinada por el cociente resul-
tante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obte-
nidas en cada prueba.

B) Fase de concurso.—Consistird en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en su
solicitud, de acuerdo con el baremo de puntuacién que se se-
fiala a continuacién. Solo podrdn valorarse aquellos méritos
obtenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias de la correspondiente convoca-
toria.
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Baremo de méritos puntuables en la fase de concurso:
i) Experiencia profesional:

1. Por la prestacién de servicios, como funcionario o
personal laboral en la Administracién Local que
guarden relacidn directa con el objeto del contrato
(grupo A de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984), 0,5 puntos por cada afio o fraccion
superior a seis meses de servicio activo acreditado
con un maximo de 2,5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios en otras Administra-
ciones Publicas, Organismos Auténomos y demads
Entidades Publicas, como funcionario o personal la-
boral que guarden relacién directa con el objeto del
contrato (grupo A de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984), 0,5 puntos por cada afio o
fraccidén superior a seis meses de servicio activo
acreditado con un maximo de 2,5 puntos.

3. Porexperiencia laboral como arquitecto en el ejerci-
cio de la profesion libre: 1 punto por cada afio o
fraccién superior a seis meses, con un maximo de
5 puntos.

4. Porlaprestacion de servicios como arquitecto supe-
rior en entidades privadas que guarden relacién di-
recta con el objeto del contrato, 0,2 puntos por cada
afio o fraccion superior a seis meses de servicio ac-
tivo acreditado, con un maximo de 2 puntos.

5. Por experiencia profesional en la redaccién y direc-
cién técnica con certificado final de obra, de pro-
yectos de obra como técnico titulado competente,
0,3 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses, con un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse segtin los
supuestos referidos, mediante certificado del organismo
publico correspondiente; certificado emitido por el cole-
gio oficial correspondiente, en el que se relacionen los
proyectos y certificados de direccion técnica que hayan
sido visados en el mismo y firmados por el aspirante,
junto con la fecha de visado de cada uno de ellos; infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde deberdn constar cotizados los periodos corres-
pondientes dentro del grupo 1 y los contratos de trabajo

y/o tomas de posesion; asi como en su caso, certificado

de empresa acreditativo de los servicios prestados, las

dreas funcionales y periodos en que han sido prestados.
i) Formacion:

— Por la realizacién de cursos de formacién o perfec-
cionamiento profesional relacionados con las mate-
rias que componen el objeto propio de desarrollo
del puesto de trabajo ofertado, con un maximo de
1,8 puntos:

e De duracién superior a 100 horas lectivas:
0,7 puntos por accién formativa.

e De entre 50 hasta 100 horas lectivas: 0,5 puntos
por accién formativa.

e De duracién hasta 50 horas lectivas: 0,2 puntos
por accién formativa.

— Por la realizacién de cursos trasversales que sin
guardar relacién directa con el objeto propio de de-
sarrollo del puesto de trabajo ofertado resulten rela-
cionados con la actividad de gestién publica, hasta
un maximo de 1 punto:

e 0,1 puntos por accién formativa.

— Porlaasistencia a jornadas, coloquios, charlas, y ac-
ciones de similar naturaleza, 0,01 puntos por ac-
cion, con un maximo de 0,2 puntos.

— En aquellas acciones formativas en que no se acre-
dite el nimero de horas se asignard la puntuacién
minima.

1.4. Calificacién final de la fase de oposicién.
La puntuacién final en la fase de oposicién vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase, quedando

eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los
ejercicios.
1.5. Sistema de determinacién de los aprobados.

Para la obtencién de la puntuacién global el tribunal ponderard
el 75 por 100 de la fase de oposicién y el 25 por 100 de la fase de
concurso, resultando la puntuacién global de la suma de las puntua-
ciones de ambas fases.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Superardn el concurso-oposicién, los aspirantes que,
habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez sumados
los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las cali-
ficaciones mads altas hasta alcanzar, como mdximo, el total de plazas
convocadas.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada miembro
del tribunal se ajustard a los niveles de puntuacion previstos para cada
prueba; las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva para cada una de las pruebas o ejercicios descritos.

2. Requisitos especificos de los aspirantes
Estar en posesion del titulo arquitecto (titulacién superior).

3. Importe de los derechos de examen:
El importe de los derechos de examen serd de 18 euros.

4. Solicitudes, forma, plazo y lugar

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las normas previstas
en las bases generales de la convocatoria que regirdn las pruebas se-
lectivas para proveer plazas de personal funcionario en propiedad y
personal laboral.

5. Composicién del tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido del modo siguiente:
— Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en

quien delegue.
— Vocales titulares y/o suplentes:

e Dos concejales miembros de la Corporacién designados
por el alcalde.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paracue-
llos de Jarama.

e Un representante de los trabajadores.

e Un representante de la Comunidad de Madrid.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario que le sustituya.
Se designard el mismo nimero de suplentes.

ANEXO I
PROGRAMA
Parte general

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructu-
ra. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Gobierno. El
Poder Judicial.

3. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

4. El municipio. Concepto, principios bdsicos y elementos. La
autonomia municipal. Organos de gobierno municipal.

5. Las fuentes del derecho administrativo.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica: efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho.

7. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica.

8. Laprovincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

9. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento.

10. Organizacién municipal. Competencias.
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11. LaFuncién Publica Local y su organizacion. Derechos y de-
beres de los funcionarios publicos.

12.  Los bienes de las Entidades Locales.

13. Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos; moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la pro-
pia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labora-
les. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

17.  La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

18. El procedimiento administrativo, concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solici-
tudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Ordenacién. Instruccién: intervencion de los interesados, pruebas e
informes.

19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrati-
vo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

20. Lacoaccién administrativa: el principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La
via de hecho.

21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

22. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones
Publicas: administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos
de los contratos. La Administracién contratante: entes incluidos y
excluidos del 4mbito de la Ley de Contratos; el érgano de contrata-
cion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifica-
cion.

23. Laseleccidn del contratista, actuaciones previas a la contra-
tacién. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garan-
tias, perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

25. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracte-
res. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

26. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

27. El presupuesto general de la Entidad Local. Elaboracién y
aprobacién del mismo. Prérroga del mismo.

Parte especifica

1. Evolucién histérica del Derecho Urbanistico espafiol. La Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de mayo
de 1956. La Ley de Reforma de la Ley de Suelo de 2 de mayo de 1975.
Texto refundido 1346/1976 del Suelo y Ordenacién Urbana.
Ley 8/1990 sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valoracion del
Suelo.

2. Texto refundido de 26 de junio de 1992 sobre la Ley del Ré-
gimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Ley 6/1998 de Régimen del
Suelo y Valoracién.

3. Normativa urbanistica aplicable en la Comunidad de Madrid. La
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

4. Planeamiento urbanistico municipal. Determinaciones es-
tructurantes y determinaciones pormenorizadas. Determinaciones
sobre redes publicas.

5. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo. Dere-
chos y deberes.

6. Planes de sectorizacién. Determinaciones y documentacion.
Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Disposiciones genera-
les. Determinaciones y documentacion.

7. Planes especiales: objeto, contenido y clases. Planes especia-
les urbanisticos. Especial referencia a los planes de reforma interior.

8. Estudios de Detalle. Objeto y contenido. Catdlogo de bienes
y espacios protegidos. Proyectos de urbanizacion.

9. Formacién de planes municipales. Actos preparatorios.
Competencia para su formacién. Aprobacion de los planes munici-
pales. Competencia para la aprobacién definitiva. Silencio adminis-
trativo. Publicacién de los planes.

10.  Vigencia, modificacién y revision de los planes. Garantias
de fondo y procedimiento. Suspensién cautelar de la vigencia de los
planes.

_ 11. Ejecucién de los planes. Requisitos previos a la actuacion.
Ambito de actuacidn.

12. Delimitacién de poligonos y unidades. Sistema de actua-
cién. Principios generales de la ejecucion de los planes. Sustitucién
del sistema. .

13. Distribucién equitativa de beneficios y cargas. Areas de re-
parto. Aprovechamiento urbanistico.

14. El sistema de compensacion. Ejecucion directa por los pro-
pietarios. Disposiciones generales. Juntas de Compensacion. Ejecu-
cion de obras y cesiones.

15. El sistema de cooperacién. Proyecto de reparcelacién. Cri-
terios y procedimiento.

16. Sistema de expropiacion. Disposiciones generales. Procedi-
miento del sistema de expropiacion. Pago del justiprecio. Toma de
posesion.

17. Elsistema de ejecucion forzosa. Caracteristicas del sistema.
Contenido y efectos.

18. Régimen de valoraciones del suelo. Criterios generales de
valoraciones del suelo y demds derechos.

19. Intervencidén de la Comunidad de Madrid en actos de uso
del suelo, edificacién y construccion. Calificaciones urbanisticas.
Proyectos de actuacién especial.

20. Intervencién municipal en actos de uso del suelo, construc-
cién y edificacion. Licencias urbanisticas. Competencia y procedi-
miento. .

21. Inspeccién urbanistica. Ordenes de ejecucién, en especial
las relativas a conservacion y rehabilitacion.

22. Proyeccidén de legalidad urbanistica. Supuestos legales y
medidas de proteccién.

23. Ladeclaracion legal de ruina. Ruina legal y ruina fisica. In-
tervencion del arquitecto en los expedientes de ruina. Informes y
dictdmenes.

24. Instrumentos de incidencia en el mercado inmobiliario. Pa-
trimonio publico del suelo. Derecho de tanteo y retracto.

25. La licencia urbanistica. Concepto, naturaleza, cardcter y
procedimiento. La cédula urbanistica.

26. Infracciones urbanisticas. Tipos. Sanciones. Prescripciones.

27. Plan General de Ordenacion Urbana de Paracuellos de Jarama.

28. Régimen general del suelo, de la edificacion y de los siste-
mas generales de Paracuellos de Jarama.

29. Régimen del suelo no urbanizable de Paracuellos de Jarama.

30. Régimen del suelo urbanizable de Paracuellos de Jarama.

31. Régimen del suelo urbano de Paracuellos de Jarama.

32. Normas generales de la edificacion y de sus relaciones con
el entorno de Paracuellos de Jarama.

33. Condiciones particulares de los usos de Paracuellos de Jarama.

34. Infraestructuras generales viarias, redes arteriales y urba-
nas. Ley de Carreteras y Caminos de 1985. Ley de Carreteras de la
Comunidad de Madrid.

35. Cédigo técnico de la edificacion.
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36. Viviendas sociales. Viviendas de proteccion oficial. Nor-
mativa. Gestion.

37. Normas técnicas de disefio de las viviendas protegidas de la
Comunidad de Madrid.

38. Clasificacion y estudio de los terrenos. Naturaleza y compo-
sicién. Sondeos y andlisis.

39. Excavaciones y explanaciones. Modo de realizarlas. Aper-
turas de pozos y zanjas para cimentaciones. Entibados, apeos, relle-
nos, terraplenes y taludes.

40. Las vias pecuarias: origenes, composicion y competencias.

41. Normativa estatal y autonémica sobre vias pecuarias y su
incidencia en el Planeamiento Urbanistico.

42. Las vias pecuarias en la ordenacién territorial y el urbanis-
mo. Procedimientos.

43. Forjados. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

44. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales de cu-
bricidn.

45. Cubiertas planas. Transitables y no transitables. Impermea-
bilizacién y aislamiento térmico.

46. Cerramientos y carpinterias exteriores. Cerramientos: tec-
nologia y caracteristicas, revestimientos exteriores. Carpinterias.
Tecnologia y caracteristicas.

47. Defensa de los edificios contra los elementos exteriores:
agua, nieve, viento, frio, calor y ruido. Materiales aislantes: tipos de
impermeabilizantes.

48. Instalacion de fontaneria. Agua fria y caliente. Sistemas y
criterios de eleccion. Ejecucién. Conducciones.

49. Instalaciones de saneamiento: materiales y sistemas. Redes
horizontales y verticales.

50. Instalaciones de calefaccion y acondicionamiento del aire.
Sistemas. Instalacion. Fuente de calor y produccién del frio. Con-
ducciones.

51. Instalaciones de electricidad. [luminacién: niveles y tipos.
Alumbrado de emergencia.

52. Reconocimiento de edificios. Clasificacién del estado de
ruina. Sefiales de ruinas y medidas de prevision.

53. Acabados interiores. Particiones. Pavimentos. Revestimien-
tos en paredes. Falsos techos.

54, Replanteos en general. Definicién. Replanteo en un edifi-
cio. Utiles empleados. Ejecucion de los trabajos.

55. Las redes de saneamiento municipales. Criterios generales
de disefio. Problemadtica de los pequefios municipios.

56. Fabricas de ladrillo. Ejecucion. Disposiciones constructi-
vas, aparejos, medicién.

57.  Suelos. Su funcién. Parte de que consta. Elementos resisten-
tes y materiales que se emplean. Pavimentos: clases. Medicion.

58. Encofrados. Generalidades. Condiciones que deben reunir.
Materiales de ejecucion. Medicion. )

59. La Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion. Ambito
de aplicacién y requisitos bdsicos de la edificacion. El proceso edi-
ficatorio en la LOE.

60. Ley de Calidad de la Edificacién de la Comunidad de Madrid.

61. Criterios de valoracidn: principios y definiciones. Métodos
de valoracion.

62. Tratamiento de urbanizacién de espacios. Plazas, red viaria,
mobiliario urbano, ajardinamiento, alumbrado publico. Criterios de
intervencién. Valoracion de la integracidn, adecuacion ambiental
cultural y de accesibilidad. Criterios de seleccién de productos y sis-
temas de ejecucion, conservacién y mantenimiento. Consideracio-
nes de eficiencia.

63. Planificacion de proyectos. Programacién y seguimiento de
proyectos. Organizacién de controles e inspecciones.

64. Recepcién de obras. Liquidacién. Garantias. Legislacion de
aplicacién. Procedimientos.

Paracuellos de Jarama, a 2 de marzo de 2007.—EIl alcalde (fir-
mado).

(02/3.849/07)

POZUELO DE ALARCON

REGIMEN ECONOMICO

Durante los dias comprendidos entre el 1 de abril al 31 de mayo
de 2007, se pondrd al cobro en periodo voluntario los recibos corres-

pondientes al impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica co-
rrespondiente al ejercicio 2007.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ha-
ber sido satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecu-
tivo, con la consiguiente exigencia de los intereses de demora y de
los recargos del mismo, en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Se advierte a los contribuyentes que podrdn hacer efectivas sus
deudas dentro del periodo indicado en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

— “Banco Santander Central Hispano”.

— “Caja de Madrid”.

— “La Caixa”.

— “Caja Castilla-La Mancha”.

— “BBVA”™.

También pueden hacer efectivo el pago de estos impuestos a tra-
vés de cajeros de “Caja de Madrid” que cuenten con lector de cédi-
go de barras.

Se recomienda, por comodidad del contribuyente, la domicilia-
cién en cualquier banco o caja de ahorros. Los recibos domiciliados
seran cargados en las respectivas cuentas el 15 de mayo de 2007.

Solo en caso de extravio del recibo enviado por correo, podra po-
nerse en contacto con las oficinas de recaudacién, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas, a efectos de que se les expida un duplica-
do, o bien, para que se remita este por via telemadtica (fax o e-mail).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Pozuelo de Alarcén, a 1 de marzo de 2007.—El alcalde, Jestis Se-
pulveda Recio.

(02/3.753/07)

POZUELO DE ALARCON

URBANISMO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 60.a) de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, y
128.2 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, esta Alcaldia-
Presidencia anuncia que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2007, se ha apro-
bado inicialmente el Estudio de Detalle del APR 3.4-09 “Costanilla
del Olivar” del Plan General de Ordenacion Urbana, promovido por
“Torrecerredo Promociones, Sociedad Limitada”.

Igualmente, se ha acordado someter el expediente al preceptivo
trdmite de informacién publica durante el plazo de veinte dias, con
el fin de que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones pro-
cedentes, en su caso.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos, comunicando que queda a disposicién del ptblico
dicho expediente, que podrd ser consultado en la Oficina de Planea-
miento y Gestién Urbanistica municipal, de nueve a catorce horas,
de lunes a viernes, a partir del dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio.

Pozuelo de Alarcon, a 27 de febrero de 2007.—El alcalde-
presidente, PD (Decreto de 27 de septiembre de 2005), el concejal-
delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Obras, Con-
tratacién y Patrimonio, Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/3.970/07)

RIVAS -VACIAMADRID

CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 51/07.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: ejecucion de obras de pistas de barrio
en la parcela municipal “Dulce Chacén” y reformas de las
existentes en el parque de Montarco.

b) Lugar de ejecucién: Rivas-Vaciamadrid.

¢) Plazo de ejecucién: cinco meses.



